ESTATUTO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
"PROMOCION TAHUANTINSUY O 1946"

TITULO 1|
GENERALIDADES

CAPITULD )
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, INSCRIPCION Y
DOMICILIO

ARTICULO 1- La Cooperativa de Ahorro y Crédito “PROMOCION
TAHUANTINSUYO 1946" Ltda. N® BB, se consliluyd el 25 de Abnil de
1960, reconocida con R.S. N® 226 del 02 de Agosio de 1960 e inscrila
en el Registro Nacional de Cooperativas de Crédito en el Tomo 1

Folio 190, asiento 86 del 08 de Agosto de 1960.

La adecuacion y modificacion de la razdn social se encuenira inscrita
en el Tomo 15, Folio 195, asiento 06 del Libro de Asociaciones de |os
Regisiros Pdblicos como Cooperaliva de Ahorro y  Crédito
PROMOCION TAHUANTINSUYO 1946,

Los Estatulos de la Cooperativa se maodifican, en aplicacidn de las
normas dela Supeninlendencia de Banca y Seguios y dispgsiciones

: \I'IQE."HEE

ARTICULO 2- Por Resolucion S.B.S. N° 492-94 del 27 de Julio de
1994, la Superiniendencia de Banca y Seguro auloriza la inscripcion
de la Cooperaliva en el Registro Oficial de Cooperalivas de Ahorro y
Credito, con la denominacidn siguiente: N* 025-CAC PROMOCION
TAHUANTINSUYO 1946 Lida

ARTICULO 3- La Cooperativa de Ahorro y Credilo "Promocion
Tahuantinsuyo 1946" Lida,, que en lo sucesivo se denominara "LA
COOPERATIVA", &s una Instilucion financiera gue actia en &l ambito
nacional, su sede principal se ubica en la ciudad de Lima. Su
modalidad de operacion es cerrada.

La Cooperativa se rige por las normas legales y reglamentarias que le
sean perinentes, asi como por el presenle eslalulo
reglamentaciones inlermas,

El domicilio de la Cooperaliva estd ubicado en la Avenida Aramburd
N* 1005 del distrilo de San Isidro, provincia y departamento de Lima,
pudiendo  eslablecer  sucursales, agencias, oficings ylo
represenlaciones en cualquier olio lugar de la Republica.



CAPITULO 1l
DE LOS FINES

ARTICULO 4 - Los fines de la Cooperaliva para con sus socios son:

: quver la cooperacion econémica ¥ social
. Incentivar el ahorro

Olorgar crédilos
: Ermumunar_ beneficios de Prevision Social
. Eslimular el incremento cullural cooperalivo de los socios

na0oy

e L CAPITULO I
_ A DURACION, RESPONSABILIDADES, INTEGRAGION Y
OPERACIONES

ARTICULO 5 - La duracic -
_ acion de la Cooperativa es indelini =l nil
de socios es ilimilado y su capital es varisbie. elinida. El numero

:RILCBULO_ 6- La responsabilidad es limitada en el sentido de que:
; SOCIOS !esm:_mderén unicamenie con el monlo de sus apmlles
. f OITOSs y cu;-lqmer olre remanente que podria corresponderia '
- La Cooperaliva responde con su palrimonio conforme a Ley .

SEIZLCS:;’D 7.- De conformidad con el articule B inciso 2 del Texio

sl Sﬁnadﬂ dil ‘!aﬂl}.&v General de Cooperalivas, aprobado por el
premao -80-TR, la Cooperativa de Ah '

[ : ? . oo ¥ Crédi

CFJﬁ;uchh Tahuantinsuyo 1946”, tiene la calidad de “Cuzpera?h::
y coma lal eslara integrada por el personal militar ¥

empleados civiles del Ejéreito Peruano y parienles de éslos

ARTICULO 8 - La Cooperali i
. : ooperaliva realizara sus operaciones
credilo con sus socios cooperativisias. El Consejo de Mmdfmiﬁcﬁx

podra autorizar dichas i
S s Operaciones al personal que presta servicios en

ARTICULO 8- La C i i

’ coperaliva no liene propdsilo de luc
absolulamente a;en-?u a loda clase de aclividades |::—r|::su'::r:qi:aslllr :s
caracler politico-partidaria, refigioso o racial, P

TITULO I
DE LOS SOCI0S

CAPITULO I
REQUISITOS PARA SER ADMITIDO COMO SOCIO

ARTICULO 10- Para ser admitido como socio se cumplird con los

siguientes requisilos.

a. Presentar la solicitud de ingreso.

b. Estar comprendido en los alcances del Arliculo 7, tener buenas
caslumbres y eslar dispuesto a colaborar en la oblencion de los
finas de la Cooperaliva.

c. Abonar la cuota de ingreso.

ARTICULO 11.- El Consejo de Adminisiracion resolverd la admision
de las personas gue postulan para ser socios, de acuerdo a lo
eslablecido por el Estalulo, en cualquiera de sus sesiones ordinanas,
debiendo quedar registrado el Acuerdo en el Acla correspondiente.

CAPITULO 1]
DE L.OS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 12 - Son derecho de los socios:

a Realizar en la Cooperativa las operaciones de ahorro y crédito y
cualquier ofra actividad compatible con los fines de la MisSima. y

b. Asistir a las reuniones gue convoque la Cooperativa.

c. FElegir o ser elegide para delegado y/o a cualquier olro cargo.

d. Presenlar proyeclos orientados al mejoramiento de la Cooperaliva.

e. Parlicipar de los beneficios de la Cooperaliva y de los Senvicios

que ésta brinde.
Retirarse voluntariamente, presentando su solicitud de renuncia. |

ol

ARTICULD 13 - Son deberes de los socios:

a. Cumplir las disposiciones eslablecidas en el Estalulo y en los

Reglamenlos de la Cooperaliva y caulelar el presligio de |a

Cooperaliva.

Eslar al dia en sus obligaciones economicas.

c. Asumir las obligaciones como garante solidario de ofro socio, si
fuere el caso. '

d. Cumplir las comisiones y encargos que se le encomienden.

& Para los socios residentes en Lima, es obligalorio concurrir a las
elecciones que se convoguen, salvo caso de enlermedad
comprobada y los casos de fuerza mayor debidamente

=




ﬁ::ﬂ:entadm. La sancion por inasistencia sera fijacka mediante yna
4, cuye monlo serd aprobado  po i
Administracion, il i

CAPITULO 111
DEL REGIMEN DE SANCIONES Y PERDIDA DE LA CONDICION
DE 50CI0

:;ILEUI::HH.- El incumplimiento de los deberes establecidos en el
i ernor, dard lugar a la aplicacion de las sanciones
a. Amoneslacion

b Mulla

¢. Suspension temporal

d. Exclusion

ARTICULO 15.- ici i
e 15.- La condicion de socio se pierde por los siguientes
Renuncia eserita,
Fallecimiento
Enajenacion o lransferencia total de 5US5 3
: pores
Separacidn acordada por el C | {5
i sfguien':as; onsejo de Administracion, por alguna
¢.1. Incumplimiento re:jteradu de sus obligaciones econdmicas
Ezr; 1 la (‘:Imp;ratga. conforme a lo establecido por el
amenio de Crédilos aprobado
g Administracion. o e S e
2. Acluar en conlra de los inlereses de i
d la Cooperal
causando dafio por injuria o difamacian que puedeﬁrjud;:}
la imagen y/o presligio de la Cooperativa,
d.3. Estar privado de sus derechos civiles por senlencia judicial,

a0 oTw

El socio que fuere excluido podra
; presentar recurso de apelaci

dentro deflmaznlde quince (15) dias uliles de nolificado el Amizerdulg;
Eu exclusion, dr;:m fBCUrso se presentara anle el Presidente del

I{:Esajn de Administracion, quien inmediatamente remilird lo acluado
zpln?ﬁ':ffﬂ #:fe "ullg!lancﬁa para que en el plazo de 30 dias Gtiles emita

e acluado a |

perbitl Bnteid a la Asamblea General, la que resolvera en

ARTICULO 16.- EI refiro voluntario del 50cCio es un derecho, Padra
diferirse Iar e?captaci:&n de la renuncia cuando el renum:ianté lenga
deudaslexpgrhbes a favor de la Cooperativa o cuando la situacion
qmndmma financiera de ésta no lo permita.

el =

El socio que se refire volunlariamente de |la Cooperativa podra solicilar
su reingreso  pasieriormente con  aprobacion del Consejo de
Administracion, en calidad de nuevo socio, siempre y cuando no lenga

deudas pendientes.

ARTICULO 17 - Cancelada la inscripcion de un socio, se liquidara su
cuenla, a la que se acredilara sus apories, deposilos, inlereses y
cualquier olro derecho econdmico que le correspondiera y se
debilaran las obligaciones a su cargo.

El saldo neto resullante de la liguidacion, si la hubiese, sera pagado al
ex-socio 0 a sus herederos de acuerdo a las disposiciones legales

vigenles.

; TITULO 111
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULOD |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y APOYO

ARTICULO 18- La Cooperaliva, estara dirigida, adminisirada y
controlada por los siguientes Organos de Gobierno:
a. La Asamblea General de Delegados
b El Consejo de Administracion
¢. El Consegjo de Vigilancia
Y liene como Organos de Apoyo:
« El Comilé Electoral
= El Comile de Educacion
« El Comile de Credilo
« El Comilé de Riesgos.

Cualquier otro Comilé que el Consejo de Administracion designe.

CAPITULO ||
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

ARTICULO 19.- La Asamblea General de Delegados es la autoridad
suprema de la Cooperaliva y represenia al conjunio de sus miembros.
Esla conformada por cien Delegados elegidos medianle sulragio
personal, universal, obligatorio, directo y secrelo, bajo la direccion del

Comilé Elecioral
El mandaic de los Delegados dura tres (03) afos y seran renovados
anualmenie en proporciones no menor al lercio del respeclivo 1otal




Sus acuerdos obligan a los socios prosentes ¥ ausenles, los cuales
son de obligalorio cumplimiento,

ARTICULO 20- La Asamblea General Ordinaria de Delegados sers

convocada por el Consejo de Adminisiracion ¥ presidida por su

Presidente. Se celebrara una vez al afo dentro de los noventa dias

poslenores al cierre del ejercicio anual y lendra como objeto:

a. Examinar y pronunciarse sobre la geslion  adminisirativa,
financiera, econdmica, eslados financieros e informes de los
Consejos y Comilés, pudiendo disponer que se pracliquen
invesligaciones y audilorias si fuesen necesarios

b. Elegir, reelegir, medianie votacién publica y direcla, por una sola
vez, asi como remover, por causas justificadas a los miembros de
los Consejos y de los Comilés Electoral y de Educacion

c. Aulorizar a propuesta de Consejo de Administracion, Ia aplicacion
del remanente del ejercicio anual,

d. Fijar las dielas para los miembros de los Consejos y Comités.

e. Adoplar acuerdos sobre asunios de imporiancia que afeclen el
interés de la Cooperativa,

. Pronunciarse sobre los objelivas generales de accion instilucional,
cuando los proponga el Consejo de Adminisiracién,

ARTICULO 21 - La convocaloria a Asamblea General Extraordinaria,

es facuitad del Consejo de Adminisiracion, |a que asimismo podra

realizarse a solicitud del Consejo de Vigilancia o por al menos: a

pedido del 30% de los Delegados, en ambos casos con indicacion

expresa de los asunlos a Iratar leniendo en cuenia lo eslipulado por el

Art. 31 de la Ley General de Cooperativas, que laculla al Consejo de

Vigilancia a proceder a la Convocaloria ante 1a negaliva del Consejo

de Administracion de proceder a la misma. '

Esla Asamblea General Exiraordinaria de Delegados podra realizarse

las veces que sea necesario para:

a. Aprobar, reformar e interpretar el Estalulo'y el Reglamenla de
Elecciones.

b. Aultorizar la adquisicién, enajenacion o gravamen de los bienes o
derechos de la Cooperaliva,

t. Pronunciarse sobre asunlos de inlerés general.

ARTICULO 22.- Se enlenders como casas excepcionales la negativa
del Presidente del Consejo de Administracian a convocar a la
Asamblea General de Delegados ya sea Ordinaria o Exlraordinaria o
bien la comisién de hechos graves por parte de los directivos, asi

como cualguier necesidad imporlante no considerada por el Consejo
de Administracion,

e

ARTICULO 23.- La convocaloria & la Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria de Delegados, se comunicara por escrilo al domicilio ::e
los Delegados, bajo cargo y por aviso publicado en un diano local de
fdizs B, |

EZE“::;:? ;Tpisar: gl lugar, dia y hora de la reunién, asi cmmzner:
objeto de la convocaloria, debiendo electu_ars_e por lo mannsh 52,
QCHO (08) dias de anticipacion y en ella se indicara que de Inn :ﬂ }
gudrum en ka hora fijada (la mitad mé}s uno del lolal de los delega : sg.
la Asamblea se considerara consliluida con los Dalegac*us presen :ﬂ.
después de transcurrida una hora, siempre que, su NUMEro no
menor del reinta (30) % de los Delegados.

24 - En la Asamblea General Ordinaria los acuerdos se
t?v::?r;"_p?w mayoria simple de volos, igualmente én la m:.amni_.e}-a
General Extraordinaria, salvo en los casos de amrdar.ta modificacién
del Estalulo, Ia ransformacion y fusion de la CEUPEI‘EINH. de acuerdo
al Arl. 53 inciso 5 de la Ley General de Cooperalivas, para los cu:::e:
se requiere el voto afirmative de por lo menos 2/3 de los Delegado

presenltes.

igaci ados:

ARTICULO 25.- Son obligaciones de los Deleg .

a. Parlicipar con sugerencias y recomendaciones en las reuniones de
coordinacion, a las que sean cilados y Itumar conocimiento sobre
los movimientos.interncs de la Cooperaliva. - g

b Concurir a la Cooperativa .en las lechas convocadas por el
Consejo de Administracion, : ;

c Mnlhra]r a los socios para que concurran a la E.‘m?peralwa en 'Ioa?

I fechas programadas por el Consejo de Administracion, tales coma!

c.1. Aniversaro Palrio .
¢ 2. Aniversario de la Cooperaliva
¢.3. Elecciones Generales .

d. Presentar las propuesias de Caﬂﬂldﬂtﬂ?‘ a los cargos tlie los
Consejos y Comités Electoral y de Educacion de la Cooperaliva. .

ARTICULO 26.- Son derechos de los Delegados: o .

a Tener acceso a los libros y documenios de la Cooperaliva, sin
llevarios luera del local. ;

b. Ejercer el derecho de voz y volo en las Asambleas Generales de

Delegados. . o )
c: Asisl?r a las sesiones de los Consejos y Comilés con voz pefo sin

volo, previa autorizacidn del Presidente del Consejo o Comité
comespondiente,



CAPITULO 11
NORMAS COMUNES PARA EL. FUNGIONAMIENTO DE LOS
CONSEJOS ¥ COMITES

ARTICULO 27 - Rigen para los 6rganos de Gobiemno y Apoyo, las

siguienles normas:; 1

a. Los cargos de los Directivos son personales e indelegables y
ademas revocables,

b. De conformidad con la Ley General de Cooperalivas y olras

normas vigenles, los miembros de los Consejos y de los Comilés
de Edl_.-cacian y Elecloral, serdn renovados anuaimente en
proporciones no menores al lercioc del lolal, pudiendo ser
reelegidos por una sola vez para el periodo inmedialo siguienle. El
liempo de duracion del mandalo de dichos CONSejos y comilés serd
de lres afos,
El liempo de duracién del mandate de los suplentes serd de un
afno y pueden ser reelegidos por una sola vez para el mismo cargo.
I.j)inr.lhcr mandato es independiente del ejercicic del lilular. no
:{:mltandn de manera alguna la posibilidad de ser elegido miembro
itular.

c. Eslan impedidos de integrar los Consejos y Comilés de la

Cooperaliva:

c.1. Los incapacitados psiguicamente, debidamente comprobados,

c.2. Los que por razon de sus funciones realizan o gjercen

«. " aclividades comerciales relacionadas con la Cooperativa

€3 lLos servidores del sector publico que por razon de sus

funciones fiscalicen a la Cooperaliva,

c.4. Los que inicien y lengan acciones judiciales pendientes conltra

la Cooperaliva

c.5 :.'.UE que hayan sido condenados por delilos ylo por senlencia

irme

cB. Los socios que fueran ropresentanles legales de olras

personas juridicas que lengan inlereses opueslos a los de |3
(‘.Eonpgraltva 0 que personalmente se encuentren en andloga
situacian frente a ella,

d. Los Dirigenles no pueden desempefar cargos renlados en |a
propita Cooperaliva, mientras dure su mandalo, saivo lo dizpueslo
en el articulo 27 inciso 4 de la Ley General de Cooperativas.

e Los miembros de los Consejos y Comilés son respecliva y

solidariamente responsables de las decisiones de estos organos,

Quedan eximidos de responsabilidad los miembros de Ios

Consejos y Comilés que salven expresamente su volo en el aclo

de lomarse la decision correspondiente, con cargo de hacerla

conslar en la respecliva Acla,

il

g. Las observaciones del Consejo de Vigilancia seran canalizadas
exclusivamente, por intermedio del Presidenle del Consejo de
Administracion,

h. En los Consejos y Comilés no podran haber parienies deniro del
cuano grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Esla
misma restriccidn rige entre los Directivos y los Funcionarios. |

i. Los libros de Actas y demas documentos del archivo de lodos los
Organos de la Cooperaliva no seran llevados luera de su local y
su cuslodia serd de responsabilidad del Gerente General.

| Los miembros litulares de los Consejos y Comilés que no asislan a
tres sesiones conseculivas © cinco allernadas, sin causa
justificada, quedaran aulomalicamenle excluidos del ejercicio de
sus funciones, debiendo ser reemplazados por los suplentes.

k. Cuando un miembro lilular de los Consejos y Comités solicile
licencia, el suplenie se integra asumiendo las funciones, duranie el
tiempo que dure la ausencia del litular.

| En caso de ausencia o impedimento del Presidenle del Consejo
ylo Comité, el Vicepresidente asumira las funciones y lendra lodas
las alribuciones del Presidente.

m. Los miembros lilulares de los Consejos y Comilés que renuncien o
cesen en sus funciones seran reemplazados por el o los suplentes,
por el resto del tiempo que le falle al Suplente para cumplir su
mandalo, quedando capacilado para ser posteriormente elegido
litukar

n Las vacanies que se produzcan en los Consejos y Comilés que no
pudieran ser cubierias por suplentes, seran ocupadas por quienes
designe el Consejo de Administracion en forma provisional y sélo
hasta la realizacion de la Asamblea General Ordinaria de
Delegados mas proxima

o. El presidenie de cada Consejo y Comilé tendra volo dirimenie en
caso de empaie en |a loma de decisiones.

p. Los Consejos y Comités adecuardn sus respectivos Reglamentos
a este Estatuio.

g El Consejo de Administracion y los Comilés comunicaran lodos
sus acuerdoz al Consejo de Vigilancia, dentro del iérmino que
eslablezca el Estalulo.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION -

ARTICULDO 28- Es el organo responsable de la direccion y
juncionamiento  adminisirativo, econdmico y financiero de la
Cooperaliva. Estd inlegrado por cinco miembros lililares y dos

4[—“ -9-



suplentes. La eleccion y mandalo de sus miembros esla prevista en al
arliculo 27 inciso (b) del presente Eslatulo,

ARTICULO 29 - Se inslalara dentro de las setenta y dos (72) horas de
la fecha de su eleccion, eligiendo enlre sus miembros lilulares un
Presidente, un Vice-Presidenle, un Secretario y dos Vecales.

ARTICULO 30- Se reunira ordinariamente dos veces al mes y
extraordinariamente cuando lo disponga el Presidente o lo solicilen
res de sus miembros litulares. La cilacién debera hacerse por o
menos con dos dias de anlicipacion.

ARTICULO 31 - Tres miembros formaran quérum. Los acuerdos se
lomaran por mayoria de volos y conslard en el Libro de Aclas, que
serd firmado por los asislentes.

ARTICULO 32 - Tendrs las siguientes atribuciones.

a. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estalulo, los Acuerdos de Ia
Asamblea General de Delegados, los Reglamenlos Intemos y sus
propios acuerdos.

b. Designar a los miembros del Comité de Crédito y Comité de
Riesgos, por el perindo de liempo minimo de un afo.

. Aceptar la dimision de sus miembros y los del Comilé de Crédito y
de Riesgos. '

-d. Dirigir la adminislracidn- de' la Cooperativa y supervisar el
funcionamiento de la Gerencia General,

e. Nombrar y remover al Gerenle General, fijando su remuneracion y
a propuesla de esle, nombrar, promover o remaver a los demds
funcionarios y empleados, exceplo aquellos cuya designacién no
sea alribucion legal o eslalulana de aquél.

f. Autorizar el olorgamiento de poderes, con delerminacién de las
atribuciones delegables, al Gerenle General,

g. Aulorizar la adquisicion, enajenacion o gravamen de los bienes y
derechos de la Cooperaliva cuando lales operaciones no superen
el 20% del Patrimonio Neto para la adquisicion o enajenacién yel
25% para gravamen.

h. Aprobar, reformar o interpretar los Reglamentos Internos, exceplo
los del Consejo de Vigilancia y del Comilé Elecloral,

i. Fijar el monlo del apoe mensual de los socios, para ser

 presenlados a la Asamblea General de Delegados.

|- Fijar e informar la poliica de préstamos para ser presenlado a la
Asamblea General,

k. Aprobar los Planes y Presupueslos de la Cooperaliva, controlando
y evaluando sus avances,

-10-

I Aulonzar las medidas necesarias que la Gerencia General
presente para la oplima ulilizacion de los recursos de la
Cooperaliva

m. Aprobar en primera instancia, la Memoria, los Balances, los
Eslados Financieros y el Proyeclo de Presupuesto Anual
preparados por la Gerencia General, para ser presentados a la
Asamblea General Ordinaria de Delegados para su aprobacion
final.

n. Aprobar el Plan Anual de Trabajo, formulado por el Gerente
General,

o. Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de
Delegados, formulando la agenda respecliva. _ _

p. Convocar a Elecciones Anuales, para la renovacion del lercio de
Delegados y de los Consejos y Comités Electoral y de Educ?mﬁr_'l.

q. Recomendar a la Asamblea General de Delegados, la distribucion
de los remanenies, si los hubiera. )

r. Deliberar y resolver sobre la admision, renuncia y/o separacion de
s0OCi0S.

s. Aprobar la estruclura administrativa y opérativa de la CMHBrEtWH.
a Iravés del Organigrama y Manual de Organizacion y Funciones.

I Aulorizar la aperiura y cierre de cuentas bancarias.

u. Ejercer las demas funciones que, segun la Ley o el presenie
Estatuto, no sean privalivas de la Asamblea General.

v. Convocar reuniones lrimestrales de los Consejos y Comilés con la
finalidad de coordinar y planificar las aclividades de la Cooperaliva.

w. Convocar al Presidente del Consejo de Administracion saliente
{Pasi-President) coma asesor por el periodo maximo de un afio en
&l Consejo de Administracion.

ARTICULO 33.- Sera necesaria la aulorizacion de la Asamblea
General Extraordinaria de Delegados para coniraer obligaciones que
excedan el veinticinco por ciento del Capital Social de la Cooperativa.
Para conliaer obligaciones sobre los bienes inmuebles sera necesario
cilar @ Asamblea General Extraordinaria de Delegados, con un
quérum del 75% para este fin especifico y que en dicha Aamlqa 58
apruebe la enajenacion del inmueble, con el setenla y cinco por ciento
de los votos emilidos a lavor.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

ARTICULO 34- Son atribuciones del Presidente del Consejo de
Administracion:
=11 -



gemesenlar institlucionalmente a la Cooperaliva.
- Lonvocar y Presidic las Asambleas General Ordinari
Extraordinaria de Delegados " Gray s
oo 0 y las sesiones del Consejo de
& EIElzvnzn-car.;«v' conjuntamenle con el Secrelario y el Gerenle General la
Dgenda de las Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria de
Ielegadﬂs y las sesiones del Consejo de Adminisiracion
d. Firmar con el Secrelario las aclas, poderes aﬁuerdus
rﬁnsﬂxmﬂnes del Consejo de Adminislracion r :
€. Resolver asuntos urgentes mncarguadsllr i
. . i cuenta
Adnwml minislracion en la proxima sesion., S
f. _Dmglrlr supervisar el funcionamiento de la Cooperaliva, haciendo
:::Egru;asddusp;nm::nes del presenle Estalulo asi como los
e la Asamblea. Gene '
Administracion, LT 58 SR 1
g. :;‘_aner_r;n conocimiento del Consejo de Vigilancia, lodas las
hlsgusmnes. acuerdos ¥ resoluciones de caracler econdmico que
ubiera lomado el Consejo, denlro de un plazo que no excederd
las cuarenta y ocho horas, ;
h. Suscribir con el Gerenle Ge
usc neral, los Contralos, Escri
i ’!:ubhcas ¥ olros documenios oficiales de la Cmperaliv;a. serluras
- Firmar con el Gerente General, la aperiura y cierre de cuenlas
bancanas, asi como documentos bancarios u olros de crédilos
inherentes a la aclividad econémica de Ja Cooperaliva

oW

;RT[CUL{J 35.- El Vice-Presidenle lendré todas las atribuciones del
'rlilzsnl:lenle en su ausencia o en caso de renuncia, exclusion o
allecimiento; el mismo que presidira el Comilé de Edun:alm'én.

:HPCULD 36.- Las alribuciones del Secrelario son las siguientes:
- Pirmar conjuntamente con el Presidente la correspondencia y -:-nrus,-
. documentos que por su naturaleza requieran de su intervencion
; (L;F::i:;nl:s Lg:r::s de Aclas de lodas las sesiones de las Asambléas
narias y Exlraordinari
v =iy ¥ ordinaria de Delegados y del Consejo
c. Cerlificar los documentos que le sean r '
: idos
d. Conltrolar la ejecucion de los ac S o
uerdos que adopl
General y el Consejo de Administracion. ’ PR AR

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

SSES;LO 37- Es el :':rga_nu responsable de la fiscalizacion de las
es de la Cooperaliva. Esld inlegrado por cualro miembros
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litulares y un suplente. La eleccion y mandalo de sus miembros esta
previsio en el Art. 27 inciso (b) del presente Eslaluto.

ARTICULO 38 - Se instalara dentro de las selenla y dos (72) horas de
la fecha de su eleccion, eligiendo enlre sus miembros litulares un
Presidente, un Vice-Presidente, un Secretano y un Vocal.

ARTICULO 35- Se reunird ordinariamente dos veces al mes Y
exiraordinariamente cuando lo disponga el Presidente o lo solicilen
res de sus miembros lilulares. La citacion deberd hacerse por la

menos con dos dias de anticipacion.

ARTICULO 40- Tres miembros formaran quorum, Los acuerdos se
tomaran por mayoria de volos y conslara en el Libro de Aclas, que

sera firmado por los asistenles.

ARTICULO 41- EI Consejo de Vigilancia lendra las siguientes

atribuciones:

a. Aceplar la dimisidn de sus mienmbros.

b. Aprobar, reformar & inlerpretar su Reglamento.

& Golictar al Consejp de Adminisiracion informes scbre el
cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General de
Delegados y de las disposiciones de la Ley, el Estaluto y los
Reglamentos Internos, asli como los acios adminisirativos
realizados. .

d. Vigilar que los londos de caja, bancos, valores y lilulos de la
Cooperaliva y particularmente de los que eila lenga en custodia o
en garantia, estén debidamente salvaguardados.

e Verificar la existencia y valoracion aclualizada de los bienes de la
Cooperativa.

f. Disponer cuando lo estime necesario, ia realizacion de arqueos de
caja y auditorias inernas de conformidad con las normas vigentes,
dictadas por la Supernntendencia de Banca y Seguros.

g. Conlrolar que la Conlabilidad sea llevada con sujecion a la ley y
verificar la veracidad de los informes contables.

h. Inspeccionar los Libros de Aclas del Consejo de Administracion, de
los Comilés y registros obligalorios de conformidad con la Ley.

i Manlener comunicacion permanenle con el Consejo de
Administracion.

j Verificar la existencia de las garanlias ylo seguros de fianza que el
Gerente y otros funcionanos estuviesen obligados a tener, pof
disposiciones del Estatulo, fa Asambiea General de Delegados o

los Reglamenios Internos y Consejo de Administracion

k. Proponer al Consejo de Adminisiracion la lema de Audiloria

Exiernos que deben ser conlratados por la Cooperaliva
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I Exigir a los érganos liscalizados, la adopciGn oporiuna de las
medidas correclivas recomendadas por los Audilores,

- Conocer el curso de los juicios en que la Cooperativa lenga parle
Disponer que en la Orden del Dia de |3 Sesién de Asamblea
General de Delegados se inserlen los asunlos que de conformidad
con las normas y disposiciones vigenles eslime necesario.

o. Proponer a la Asamblea General de Celegados la adopcion de la
medida de suspensién o deslitlucidn de algin Direclivo o de
exclusion segun sea el caso, al Direclivo que con su accion,
omisidn o volo hubiere coniribuide a que la Cooperativa resulte
responsable de infracciones a la ley, sin perjuicio de las sanciones
civiles y penales que hubiers lugar,

p. Convocar a Asamblea General Exiraordinaria de Delegados
cuando el Consejo de Adminisiracién al ser requerido por el propio
Consejo de Vigilancia no lo hiciere en los plazos ¥ para los fines
eslablecidos en el Eslalulo,

q. Someter a la decision definitiva de la Asamblea General de
Delegados, las observaciones oporfunamente comunicadas al
Consejo de Adminislracién y que no hayan sido aceplados por
esle,

r. Hacer conslar en las sesiones de Asamblea General de Delegados
las infracciones a la Ley o al Eslatuto.

s. Presentar a la Asamblea General de Delegados el informe Anual
de sus Aclividades, asi como su Plan de Trabajo.

L Verificar y fiscalizar las  operaciones de liguidacion de |a

Cooperaliva, si fuera el caso,

u. Fiscalizar las aclividades de los drganos de la Cooperaliva, en
lodos los casos, solo para asegurar de que sean veraces y
guarden conformidad con la ley, el Eslalulo, los scuerdos de
Asamblea y los Reglamentos Infernos.

v. Evaluar los informes de la Audiloria Interna y Exlerna y efecluar el
seguimiento de las medidas correctivas recomendadas,

-3

ARTICULO 42- Los Miembros del Gonsejo de Vigilancia son
solidariamente responsables del incumplimiento de sus obligaciones,
de las resoluciones y decisiones del Consejo, salvo que cualquiera de
ellos exprese su oposicitn y deje conslancia de su volo en conlra, en
Acla o mediante Carta Notarial,

CAPITULOD V1|
DEL COMITE ELECTORAL

ARTICULO 43.- Es el érgano responsable de dirigir y desarrollar los
Procesos Eleclorales en la Cooperaliva. Esta inlegrado por Ires
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miembros tilulares y un suplente. La eleccion y mandalo dre sus
miembros esid previsto en el Arl, 27 inciso (b) del presente Eslalulo.
Su funcion efectiva anual sera de seis (6) meses.

ARTICULO 44 - Se instalara dentro de las selenta y dos (72) horas de

la fecha de su eleccion, eligiendo entre sus miembros litulares un
Presidente, un Vice-Prasidente, ¥ un Secrelario.

ARTICULO 45. Se reunira ordinariamente dos veces al mes y
extraordinariamente cuando lo disponga el Presidenle o o soliciten
dos de sus miembros litulares. La cilacion debers hacerse por lo
menos con dos dias de anlicipacién,

ARTICULO 46 - Dos miembros formardn quérum. Los acuerdos se
tomaran por mayoria de volos y conslara en el Libro de Aclas, gue
sera firmado por los asisientes,

ARTICULO 47 . Formula y se rige por su Reglamenlo, el mismo que
€s aprobado por la Asambilea General Exiraordinaria de Delegados,

ARTICULD 48 - Proceso Electoral es el conjunio de aclividades que
te realizan para que los Socios de |3 Cooperaliva, mediante sufragio
personal. universal, obligalorio, direclo y secrelo, renueven o reelijan
anualmente al Tercio de ‘Delegados a la Asamblea General de la
Cooperativa, asimismo, para que los Delegados en la Asamblea
General Ordinaria, mediante volacidn publica y direcla, renueven o
reeljan anualmenle al Tercio de los miembros lilulares de los
Consejos de Administracion y de Vigilancia, de los Comilés de
Educacidn y Elecloral y a los miembros suplentes de los diganos
mencionados.

CAPITULO V111
DEL COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 49- Es el drgano responsable de promover (a
capacitacién Cooperativista enlre los socios, asi como al personal
administrativo de la Cooperativa. Esld integrado por cualro miembros
litulares y un suplente. La eleccién y mandalo de sus miembros ests
previslo en el Arl. 27 inciso (b) del presente Eslatulo.

ARTICULO 50 - Se inslalara dentro de las setenta y dos (72) horas de
la fecha de su eleccitn, eligiendo entre sus miembros lilulares un
Vice-Presidente, un Secrelario y un Vocal La presidencia lo ejercers
el Vice-Presidente del Consejo de Adminisiracion (Arl.35).
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ARTICULO 51- Se reunira ordinariamenie dos {2) veces al mes y
extraordinanamenle cuando lo disponga el Presidente o lo solicilen
ies de sus miembros lilulares. La cilacion deberd hacerse por Io
menos con dos dias de anlicipacion

ARTICULO 52 - Ties miembros formaran quérum, Los acuerdos se
lomaran por mayoria de volos y constard en el Libro de Actas, que
sera lirnado por los asisientes.

ARTICULO 53 - Tendr4 las siguientes alribuciones:

a. Proponer al Consejo de Administracion, los planes y presupuestos
a gjecularse en el periodo anual gue se inicia.

b. Desarollar los programas ylo cronogramas de aclividades
aprobados por el Consejo de Administracion, informando al final
del periodo anual a la Asamblea General Ordinaria de Delegados
sobie los resultados oblenidos para su inclusion en la Memaoria
Anual,

¢ Hacer empleo éplimo de los recursos econdmicos y maleriales
pueslos a su disposicion, rindiendo cuentas al Consejo de
Adiministracion e informando a la Asamblea General Ordinaria de
Delegados al final del periodo.

d. Promover fa educacidon cooperaliva, capacitando a directivos,
delegados y a los socios sobre sus derechos, obligaciones y de la
imporlancia que liene su participacion en el desarrolio de la
Cooperaliva. '

e. Manlener informado a los socios por medio de un bolelin sobre la
marcha de la instilucién, de los servicios gue brinda, asi como de
sus derechos y obligaciones,

[ En coordinacion con el Consejo de Administracion debera obtener
la informacion conlable y administrativa de la Cooperativa para su
difusion a los socios.

g. Promover aclividades cullurales y de esparcimiento entre los
socios a fin de contribuir @ la formacién cooperativista.

CAPITULD | X
DEL COMITE DE CREDITO

ARTICULO 54- Es el érgano responsable de verificar la correcla
aplicacion de la Poiitica de Crédilos. Esta inlegrado por lres miembros
lilulares. La designacién y mandalo de sus miembros es
responsabibdad del Consejo de Adminisiracion

« 1y =

ARTICULO 55 - Se instalara denlro de las selenta y dos (72) horas de
la lecha de su eleccién, eligiendo entre sus miembros lilulares un
Presidente, un Vice-Presidente y un Secrelario

ARTICULO 56 - Se reunird ordinariamente una vez a la semana y
exiraordinariamente cuando lo disponga el Presidente o lo solicilen
dos de sus miembros lilulares. La cilacion debera hacerse por lo
menos con dos dias de anlicipacion,

ARTICULO 57 - Dos miembros formardn quérum. Los acuerdos se
lomaran por mayoria de volos y constara en el Libro de Actas, quea
sera lirmado por los asistentes,

ARTICULO 58 - Formula el reglanﬁenm para la concesion de crédilos.
ARTICULO 59.- Trimestralmente, el Comité hara un informe de sus

aclividades al Consejo de Adminisiracion, a fin de que previo esludio
oblenga el mejoramiento del servicio.

CAPITULD X
DEL COMITE DE RIESGD

" ARTICULO 60.- Es el érgano responsable dé proporier poilticas y

procedimienlos para analizar, evaluar y conlrolar los resgos que
puedan aleclar el buen funcionamiento de la Cooperativa “Promocion
Tahuantinsuyo 1946", esla integrado por tres (03) miembros,
designados por el Consejo de Adminisiracion,

ARTICULO 61.- Se instalara dentro de las selenta y dos (72) horas de
la fecha de su eleccion, eligiendo enlre sus miembros lilulares un
presidente, un vice-presidente y un secrelario.

ARTICULO 62- Se reunira ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente, cuando lo disponga el Presidente o solicilen dos
de sus miembros.

ARTICULO 63.- Los acuerdos se lomaran por mayoria de volos y
constara en el Libro de Aclas, que sera firmado por los asislentes.
Dos miembros formaran quérum,

ARTICULO 64 - Formulara y aclualizara el Reglamento de la Geslion
Inlegral de Riesgos.
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ARTICULO 65- Trimestraimente, el Comilé hard un informe  al
Consejo de Administracion, de sus actividades, a fin que, previo
estudio evalien la Geslion Integral de Riesgos de Ia Cooperativa.

CAPITULD X
DEL GERENTE GENERAL

ARTICULO 66.- El Gerente General es el funcionario ejeculivo de
mas allo nivel de la Cooperaliva y como lal le compele, con
responsabilidad inmediala ante el Consejo de Administracion las
siguienies funciones’

a. Ejercer la represeniacion adminisirativa y judicial de la Cooperaliva
con las facullades que segin la ley &l Consejo de Administracion le
haya delegado. Asimismo, de conformidad con los articulos 74 y
75 del Codigo Procesal Civil ejerce la representacion judicial de la
Institucién en los procesos judiciales en que inlervenga como
demandanle o demandada anie cualquier autoridad judicial, en
consecuencia, gueda autorizado para realizar lodos los aclos de
dispesicién de derechos suslantivos, incluso para la ejecucidn de
garanlias y el cobro de costos, coslas y gasios, olorgandole las
lacultades especiales para demandar, reconvenir, coniesiar
demandas, reconvenciones, propaner ¥y absoiver excepciones,
Cuestiones previas, cuesliones probalorias, lachas a peritas,
documentos, lesligos, desistirse de procesos y de la pretension,
intervenir en las audiencias de saneamiento, conciliacion y de
medios probatorios, transigir, lransar, (rabar ¥y desislirse de
embargo en forma de depdsilos, de inlervenciones, de
inscripciones, de relenciones, de recaudaciones, de secuesiros
conservativos, de otras medidas caulelares innovativas, realizar
consignaciones de bienes, en especies y dinero y el retiro de las
mismas, preslar declaraciones de parte, praclicar reconocimientos,
exhibiciones, inlervenir en inspecciones judiciales, interponer los
fecursos de oposicidn, nulidad, apelacion e inclusive el
extraordinario de casacion, prestar fianzas, contractuales vy
Cauciones juralorias; estas facullades se olorgan para todos los
procesos conlenciosos de conocimienlo, abreviado, sumarisimo,
de ejecucion, caulelares, de prueba anticipada y demas procesos
no conlenciosos, asi como para los procesos laborales, penales,
administralivos y ante cualquier autoridad publica ylo privada,
formulando, de ser el caso, las solicitudes de conciliacion anle los
Cenlios aulorizados para eslos fines e inlervenir en las
conciliaciones exira - judiciales que se convoguen.

b. Suscribir conjunlamente con el Presidente del Consejo de
Administracion, las ordenes de retiro de fondos de los Bancos e
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Instiluciones Financieras, los canlratos y demas aclos juridicos en
los que la Conperaliva fuera parte y los lilulos, valores y demas
instrumenios por los que se obligue la Cooperaliva

c. Representar a la Cooperativa en cualguier olro aclo, salvo los rue
por disposicion expresa de la Ley o del presenle Eslalulo son de
atribucion del Presidenle del Consejo de Administracion.

d. Ejecutar los Planes y Programas de conformidad con las
disposiciones aprobadas por el Consejo de Administracion,

e. Ejecular los acuerdos de la Asamblea General de Delegados y del
Consejo de Administracion,

. Proponer al Consejo de Adminisiracion el nombramiento o
remocion de los Irabajadores y funcionarios, con arregio de Ley

g. Coordinar las actividades de los Comilés con las del Consejo de
Administracion y de la propia Gerencia, de acuerdo con la
Presidencia,

h. Asesorar a |a Asamhlea General de Delegados, a los Consejos y
Comilés y paricipar cuando sea requerido en las sesiones de
ellos.

. Preparar oporfunamente la Memoria y Balance del ejercicio anual,
asi como el Proyeclo de Presupuesto, Cuadros de Personal y Plan
de Trabajo para el afio siguiente, los que seran presentados =l
Consejo de Administracidn para su aprobacién,

j. Presenlar oportunamente la informacion solicitada por los
Consejos y Comités, =+ | | i '

k. Planear, organizar y dirigir la administracion de la Conperativa de
acuerdo a normas y politicas eslablecidas por el Consejo de
Administracion.

I. Manlener informado en forma permanente al Presidente del
Consejo de Administracién de la marcha financiera y adminisirativo
de la Cooperativa.

m. En caso de ser relevado de su cargo, eniregara invenlariado lodos
los bienes de la Cooperaliva a su sucesor, Las cuenias se
entregaran debidamenle comprobadas y el dinero en eleclivo
medianle arqueo de caja, supervisado por el Consejo de
Vigilancia,

n. Proponer al Consejo de Adminisiracién y controlar las medidas
deslinadas a garantizar cualquier riesgo que alente conlra la
seguridad del Palrimonio, documentos y archivos de |a
Cooperaliva.

ARTICULO 67.- El Gerenle responderd anle el Consejo de

‘Administracion por:

a. Los dafios y perjuicios que ocasione a la Cooperaliva, par el
incumplimienlo de sus obligaciones, negligencia, abuso de
facultades, ante los socios o anle lerceros cuando fuera el caso
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b. La existencia, aclualizacién y veracidad de los libros y demas
documentos que la Cooperativa debe llevar por Ley, exceplo los
Que sean de responsabilidad de los Consejos y Comilés.

¢ La veracidad de las informaciones que proporcione a los Organos
de Gobierno y de Apayo,

d La Exislencia de los bienes consignados en los invenltarios.

e El ocultamiento de las wregularidades gque observase en las
actvidades de cualquier funcionario

. La conservacion de fondos en Caja, Bancos o0 en otras
Instituciones y en cuentas a nombre de Ia Cooperativa,

9. El empleo de los recursos en aclividades dislinlas a los de la
Cooperaliva. ;

h. El uso indebido del nombre y/o de los bienes de la Cooperaliva,

i Elincumplimiento de la Ley y de las normas internas.

ARTICULO 68- La responsabilidad solidaria alcanza al Gerenle
General, por los acuerdos que le corresponda ejecutar salvo que deje
constancia de su discrepancia y objeciones anles de ejecularios.

ARTICULO 69.- El Presidente del Consejo de Administracion ejercers

 las lunciones del Gerenle General ¥ representara institlucionalmente a

la Cooperaliva en caso de ausencia de esle.

TITULOD 1V
DEL REGIMEN ECONOMICO - DEL CAPITAL

CAPITULO |
DEL PATRIMONIO, CAPITAL SOCIAL, RESERVA, APORTES Y
TRANSFERENCIAS

ARTICULO 70 - El Palrimonio de la Ceoperaliva esta constiluido por
la suma del Capital Social mas la Reserva Cooperaliva,

ARTICULO 71 - E) Capilal Social sera variable y estara constiluido por

los aportes de los socios.

ARTICULO 72.- El Capilal Social se destinara a la ejecucion de los
fines de la Cooperaliva indicados en el Arl. 4 del presente Eslatulo,
consliluyéndose como Capilal de Trabajo y en consecuencia no
generan inlereses pero si dividendos, productos de los remanenles sj
hukiera

ARTICULO 73.- La Resena Cooperaliva estard inlegrada por los
siguienles recursos:

a. No menos del 20% del remanente anual de la Cooperaliva,
conforme lo prescribe el inciso (3) del Art. 93 del presente Estalulo,

b. Los beneficios que |a Cooperaliva oblenga como ganancia del
capital o como ingresos por operaciones dilerentes a las de U
objelo social

c. El producto de la revalorizacion que e corresponde segin ley

d. El producto de las donaciones, legados y subsidios que reciba la
Cooperativa, salvo que ellos sean expresamente olorgados para '
gastos especificos.

e Olros recursos destinados a esla reserva por acuerds de I3
Asamblea General

ARTICULO 74- La Reserva Cooperaliva sera deslinada
exclusivamente a cubrir pérdidas y olras contingencias imprevisias de
la Cooperativa; la reserva ulilizada debera ser repuesla en cuanlo sus
resullados arrojen remanentes.

ARTICULO 75 - La Reserva Cooperaliva es irrepartible y por lanto no
tienen derecho a reclamar ni recibir parte alguna de ella, los socios,
los que hubieran renunciado, los excluidos. ni cuando se lrale de
personas nalurales, los herederos de unos ni olros.

En el caso que la Cooperaliva se lransforme en persona Juridica nque
no sea Cooperaliva o se fusione con olra organizacion que lamprco-o

- luese, la reserva debera ser integramente Iransferida a la enlidad gue’

corresponde segun Ley,

ARTICULO 76.- Los aporles seran, nominalivos y transleribles. El
monto de los aporles que realice el socio, se abonara a su cuenta
personal y serd procesado en su eslado de cuenla, recibiendo su
comprobante de pago cuando lo solicile. Este documento obliga a la
Cooperaliva con el socio.

Las Iransferencias de las apordaciones solo podran efecluarse enire
los socios y enlre eslos y la Cooperativa, con aprobacién del Consejo
de Adminisiracion,

Las Wransferencias se haran mediante solicitud escrita dirigicla al
Presidenle del Consejo de Administracion y firmadas por las paries
inleresadas. Aceplada por el Consejo, la Iransferencia se
malerializara con su inscripcion en el Regisiro de Aportes,

ARTICULO 77 - Los aporfes seran mensuales ¥ su monto sera fijado

por el Consejo de Administracion, de acuerdo con las posibilidades
econdmicas de los socios,
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ARTICULO 78.- Las apoilaciones generaran dividendos cuando la
Cooperaliva eslé en condiciones dplimas, las que se deslinaran a
criterio de la Asamblea General de Delegados.

ARTICULO 79.- Los aportes seran relirados solo en caso de renuncia,
lallecimiento, separacion de los socios y en casos previsios en el
lleglamenio de Recuperaciones,

ARTICULO 80.- Los socios podran deposilar dinero en ahorros, en
cueila aparie de los apories.

ARTICULO 81.- El dinero que se manlenga en ahorros, ganard un
interés no menor del prescrito por el Banco Cenltral de Reserva.

CAPITULO |1
DE LAS NORMAS TRIBUTARIAS Y DE LOS PRESTAMOS

ARTICULO 82 - La Cooperaliva esla afecta al Impuesto a la Renla de
SUS OpEeraciones con Lerceros.

ARTICULO 83 - Los sacios tienen derecho a solicitar préstamos. Los
presiamos que olorgue |a Cooperaliva a sus socios eslaran
garanlizados medianle pagarés y contralos de mullios que contendran
los requisilos establecidos en el Articulo 158° de la Ley N*27287 Ley
de Tilulos Valores.

ARTICULO 84 - Los requisilos para solicilar préstamos seran fijados
en la politica de préstamos vigente. _

El Reglamenio de Préstamos precisara los requisitos necesarios para
obtenerlos.

ARTICULO 85 - La Cooperaliva podré gravar los aportes y ahorros de
los socios por un monto igual a la suma de sus obligaciones denvadas
de un saldo deudor de un préstamo.

ARTICULO 86.- Los miembros de los Consejos y Comilés de la
Cooperaliva asl como los Funcionarios de la misma, eslan impedidos
de servir de garanies,

ARTICULO 87.- Mingin miembro de los Consejos y Comilés y

Funcionarnios de la Cooperaliva, podrd oblener préstamos mayores a
los eslablecidos en la polinca de présiamos.

i

ARTIGULO 88 - Las operaciones entre el socio y la Cooperaliva seran -

de care'gt:lta-r conlidencial, siendo responsabilidad de los funcionarios
respeclivos maniener absoluta diserecidn,

ARTICULO 89.- Todas fas fransacciones de los socios con s
[T;mperailva seran procesadas en el Sislema Compularizado v en los
libros respeclivos de Cuentas Corrientes y en los informes de Eslados
de Cuenla

No se efecluara ninquna transaccicn sin 1a presentacion del informe
de Eslado de Cuenia, el que sera solicilado por el socio al
Deparlamenio de Operaciones, (Cuenlas Corrientes y Crédilo), para
su verificacion y comprobacion,

TITULO v
DEL EALAHCE_— REMANENTES - EXCEDENTES -
REVALORIZACIONES DE ACTIVOS Y RETENCIONES

ARTICULO 80- EI Presidente del Consejo de Administracion
presentara anle la Asamblea General de Delegados, dentra de los
noventa dias posteriores al cierre del ejércicio, el Balance Anual. El
Balance debera ser puesto previamenle en conocimiento del Consejo
de Vigilancia por lo menos con 30 dias de anticipacion a la fecha de la
Asamblea.

En la Asamblea, el Presidente del Consejo de Administracion leera |a
memoria y el Presidenle del Consejo de Vigilancia presentara un
informe escrilo, sobre el desarrolio de sus aclividades.

ARTICULO 91.- EI Batance del Ejercicio debera estar a disposicion de
los Delegados por lo menos doce dias anles de ser presenlado anle la
Asamblea General Ordinaria de Delegadas.

ARTICULO 92 - Para determinar los remanentes de la Cooperaliva,

ésta deducira de sus ngresos coma gaslos:

8. Los coslos y los inlereses de ahorro de los Socios.

b. Las sumas que sefiala la Asamblea General como pravisiones
para la reserva ¥/lo para desarrollar programas de Educacion
Cooperativa y Previsisn Social

ARTICULO 93 - El Remanente de la Cooperativa se deslinara par

acuerdo de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, para Ios

fines y en el orden que sigue: :

a. Mo menas del veinle por cienlo para la reserva Cooperaliva,

b. El porcentaje necesario Para el pago de inlereses en proporcion de
las aportaciones.
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€. Para financiamiento de nuevas aclividades que resuelva realizar la
Asamblea General de Delegados a propuesia del Consejp de
Admurasiracion,

d. Finalmenle, los excedenles para los socios, en proporcion a las
Operaciones que hubiera efecluado con la Cooperaliva,

TITULOD VI
DE LOS LIBROS DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 94.- Los libros principales que debe llevar la Cooperaliva
son los siguientes:

Libro de Aclas de las Asambleas Generales

Libro de Asistencia de Delegados*

Libro de Actas del Consejo de Administracion

Libro de Aclas del Consejo de Vigilancia

Libro de Actas del Comité Elecloral

Libio de Aclas del Comité de Crédito

Libro de Actas del Comité de Educacion

Libro de Aclas del Comité de Riesgos

Libros de Contabilidad, de acuerdo a la legislacién vigenle
Los Libios Auxiliares propios de la Cooperaliva

Padron Electoral con la constancia de sufragio

Padrén de Socios

—RTsse-~manoe

ARTICULO 85- Los Libros de Actas, Registios y de Conlabilidad
seran legalizados conlorme a Ley,

ARTICULO 96.- Las Aclas de las Asambleas Generales, de los
Consejos y Comilés, seran numeradas y deberan de asenlarse en su
respectivo libro, una a conlinuacion de olra, sin dejar paginas en
blanco,

Cada acla indicara la lecha de reunién, hora, lugar, quorum de la
Asamblea, Consejos o Comités, conforme a los Eslalulos, los asuntos
tralados y los acuerdos lomados.

ARTICULO 97- Las Aclas de las Asambleas Generales seran
suscritas por el Presidenie y el Secretario del Consejo de
Administracion y por dos Delegados designados en cada reunién a
propuesia del Presidenie,

Las Aclas de los Consejos de Administracion ¥y Vigilancia, de los
Comités Elecloral, Crédilo y Educacion, seran suscritas por &l
Presidente y el Secrelario correspondientes ¥ los miembros asislenles
que lo deseen
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ARTICULO 98 - En ol Padrén de Sacios, se anolara sus generales de
ley como son' el numero de cuenta, apellidos y nombres, namerg
administralivo 0 DN, Camet de Extranjeria, enlidad paaadara,
direccion domiciliaria, fecha de nacimiento y lecha de ingreso a Ia
Cooperaliva, )

TITULO VI
DE LA DISOLUCION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 99.- |5 Cooperaliva podra ser disuelta por acuerdo de |a
Asamblea General Exltraordinaria especialmenie convocada para esle
fin, cuando asi lo solicilen por escrilo, por lo menos los daos lercios de
los ‘S0cios. La resolucitn respecliva deberd ser comunicada al
gobierno regional que corresponda.

ARTICULO 100- (a Cooperaliva se disolvera forzosamente
independiente de la voluntad de los socios, por las siguienies causas:
3. Si se reduce el nimero de socios a menos del minimo fijado en las
disposiciones vigentes sobre Cooperalivas,

Si deja de funcionar durante novenia dias consecutivos,

Por reduccion de su capital a una cantidad inferior a la necesana
para funcionar nomalmente, . '

Por desarrollar aclividades dislintas a Ia de sus fines.

Por fusion e incorporacion a olra Cooperaliva, de la misma
naluraleza legalmente conslituida.

Por quiebra,

Pa oo

ARTICULO 101- La disolucién por cualquiera de las causas
senaladas en el arliculg anlerior, debera ser propuesta a Ia Asamblea
General Extraordinaria de -Delegadas  por el Consejo  de
Administracion, inmediatamenle después de producidos los hechos,

El acuerdo de la Asamblea General de Delegados debers constar en
Acla firmada por lodos |os Delegados presentes en la reunion
legalmente constituida.

ARTICULO 102 - En los casos de disclucion previslos en el Arl 94,
con excepcion del caso de quiebra, la Asamblea General de
Delegados nombrard una Comisién Liguidadora. de |a cual lormara
parte un inlegranie nalo designado por la Auloridad Compelenie,
hasla Ia lerminacién del proceso. ]
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ARTICULO 103 - Una vez decrelada la disolucién, la liquidacion se
elecluara de acuerdo a lo dispuesto en los Aniculos del Capilulo
Lisolucion y Liguidacion de la Ley General de Cooperalivas.

ARTICULO 104 - Cualguier desacuerdo enlre los socios o entre léalns
y el Consgjo de Administracion, acerca de la nlerpielacion y
aplicacibn del Estalulo, sera dinmido por la Auloridad Compelente,

ARTICULO 105- La Cooperaliva eslara sujela a la vigilancia o
ilervencion fiscal que podrd ser ejercida por las aulondades
competentes.

Es condicion obligaloria para cualquier reforma del Estalulo, que ella
sed aprobado por lo menos por igs dos lerceras pantes de los
Delegados de la Cooperaliva presenies en una Asamblea General
Extraordinania de Delegados, convocada expresamente para esle fin.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA - Si el nimero de socios de la Cooperaliva se redujera a
menos de mil personas, las funciones de la Asamblea General de
Delegados, sera aulomaticamente asumida por la Asamblea General
de Socios, debiéndose en consecuencia readecuar esie Estalulo.

SEGUNDA - Las disposiciones del presenle Eslalulo, se adecuan ala
LEY GENERAL DE COOPERATIVAS y a las disposiciones de la
SUPERINTENDENCIA DE BANCA Y SEGUROS para las
Cooperalivas de Ahorro y Crédito no aulorizadas a operar con
recursos del publico.

TERCERA.- G| presenle Eslaluto fue aprobado en Asamblea General
Exiraordinaria de Delegados del 29 Marzo 2003, entrando en vigencia
a parlir de la fecha de su inscripcidn en el Registro de Personas
Juridicas

CUARTA - El presenle Eslalulo consla de 08 Tilulos, 105 Ariculos y
cuatro Disposiciones Finales.

Luego de unas breves deliberaciones fue aprobado por unanimidad &
lexio de los Eslalulos que anleceden.

NOTA.- El presenle Eslalulo ha sido modificado el 03 de Seliembre

2011 y la dllima modificacion el 08 de Diciembre del 2012, & inscrito
con la parida N* 03024609 en el Registro de Personas Juridicas.
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