
ESTATUTO DE LA COOPERATIVA OE AHORRO Y CREDITO
"PROMOCIóN TAHUANT¡NsUYo 1946"

TIf ULO I

GENERALIDAOES

CAPITULO I
DE LA CONS1ITUCIóN, DET'¡OMINACIóN, INSCRIPCIóN Y

DOMtCTUO

ARTíGULO 1.- La CoopeÉtiva de Ahoro y Créd¡to 'PROMOCIÓN
TAHUANTINSUYO 1946" Llda N' 86, se consl¡llyó el 25 de Abril de
1960, reconocida con R-S. N0 226 del 02 de Agoslo de 1960 e ¡nscriia
en el Regisho Nacional de Cooperat¡vas de Créd¡to en el.Tomo 1,
Folio 190. asienlo 86 del08 de Agosto de 1960.
La adecuación y modil¡cáción de la razón soc¡al se encuentra inscr¡la
en el Tomo 15, Fol¡o 195, asiento 06 del Libro de Asoc¡ac¡ones de los
Reg¡slros Púb¡icos como Cooperariva de Ahoro y Créoilo
PROMOCIÓN TAHL,ANTINSIIYO 1q¿6
Los Eslalulos de la Cooperaliva se mod¡fican, en aplicación cle las
¡ormas.4qrla Superintendenc¡a de Banca y Segrros y drspQsrciones

'vigenrés.

ART|CULO 2 - Por Resotr¡cion S.B.S. No 492-94 det 27 de Jut¡o de
1994, la Super¡nlendenc¡a de Banca y Seguro auloriza la ¡nscripc¡ón
de la Coopefativa eo el Regislro Of¡cial de Cooperalivas de Ahorro y
Crédilo, con ¡a denom¡nac¡ón sigu¡enle: N'025-CAC PROMOCjóN
TAIIUANTINSUYO 1946 Llda.

ARTíCULO 3- La Cooperat¡va de Ahoro y Créd¡to 'Promoc¡ón
Tahuanl¡nsuyo 1946'Ltda.. que e¡r lo suces¡vo se deñominará "LA
COOPERATIVA", és una lnsl¡tuc¡ón financiera que aclúe en el ámbilo
nac¡onal, su sede pr¡nc¡pal se lbica en la c¡udad de L¡ma. Su
modal¡dad de operaoón es cetrada
La Cooperát¡va se r¡ge por las normas legales y reglamenlar¡as que le
sean pelt¡nenles, así como por el ptesen{e estatuto y
teglamentaciones ioletnas,
El domicil¡o de la Cooperat¡va eslá !¡b¡cado en la Avenida Arambud
N" 1005 deldislr¡lo de San lsjdro, provincia y depadamenlo de L¡ma.
pud¡e¡do establecer sucursales. agenc¡as, ofic¡nas y/o
representaciones en cualqu¡er olro logar de la República.
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CAPiTULO II
DE LOS FINES

ARTICULO 4., Los lines dea Prornover la cooDeÉción
b. lncenliva. etaho.ro

la Cooperaliva para con sus socios son:
económica y social

de lucro y es
prosel¡tislas, de

ARTicULo 10.- Pa¡a ser admilido con)o soc¡o

s¡guienles requ¡silos:
a- Presenler ia soiicilud de ¡ngreso-
b. Estar comprend¡do en los alcances del Arl¡culo

coslumbres y estar displieslo a colabolar en la
Itnes de la Cooperativa.

c Abonar la cuota de ¡ngreso.

fITULO II
DE LOS SOCIOS

cAPhULO I

REQUISITOS PARA SER ADMITIDO COMO SOCIO

se cumpl¡rá cori los

c. Olorgarc¡éditos
d. Proporcioná. benefcios de prevrsión Sociale Eslrmular el tnc¡emento CUlturatcooneraltvo de tos socios.

cAPíTULo In
OE LA DURACIóN, RESPONSABII.IDADES, INI EGRACIÓN Y

OPER^CIONES

1I]j9!!9 1.. r:1**ión de rá cooo€rarrva es ndernide Ernúnrerooe soctos es ilimlado y su cepjtafes veriable

ARTICULO 6 - La responsabitictec, es timitada e.r et senti.ro .tF d,,p.á Los socios responderán únicamenre con et monr" ¿" iri 
"i.ir"".. ahoros y cualquier otro.e.nánente qr¡e oodrfa 

"orre"pondeje 
--

o. Le gooperelva responde con su p¡lr¡monro co"t rn," 
" 

f"y. 
-

ARTICULO 7.-.De conformictad con er a¡t¡cuto 8 ¡nciso 2 det Terlo
H::1,9'::13-d: d: 

l"^L_:y Gerrerar de s66p","¡,uas aorooaao po, ei
yj:relo-.supremo N' 074-90-TR, ta coopefátiva ¿e n¡o,ro y créct;t¡rromocon tahuántmsuyo 1946". lrene ta catidád cte "C"áp;r;i;;Geíádá- y como lai eslará inlegrac,á por e¡ oerson.t ñi¡rtár w
empreados c¡vites det Fjército peruano y par¡entes ¡e éstos

ARTÍCULO I - La Coopereliva reati¿ará sus oDeracones dé áhdr6 vcrédilo con sus socros coooerativrstas. e¡ C""i.t. l" Áj.."rra"áipodrá aulonzar dtches operactones at personal que presta serviOos enla Cooperaliva.

1¡I1C.ULO g - La Cooperativa no tjene propósito
aDsorutamenle aiena a loda ctase c,e acljv¡d¡des

.caractér pottlico-pat¡daÍa, retiq,osoo €ciet.

7, tenef buenas
oblención de los

ARTicuLo 11.- El Co¡seio de Adm¡n¡slración resolverá la adm¡s¡ón

de las personas que poslulan para ser socios de acuerdo a lo

"ir"ul"ci¿o 
pot et É.r"t;lo. en cualquiera de sus sesiones ordinanas

debiendo qu;dar reg¡sirado elAcuerdo en elAcla correspoñdiente

CAPITULO I I

DE LOS OERECIIOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

ART¡CULO 12.- Son derecho de los socios:
a. Real¡zar en la Cooperativa las operaciones de ahorro y créd¡to y

cualquier olra acl¡vdad compallble con los fines de la misma

b Asist; a las rer¡nrones que convoqúe la Cooperat¡va
c. Eleq¡r o ser eleq¡do para delegado y/o a cualqu¡el olfo cargo

o Pre-sentar proyJcos or ienlaoos al me¡oramienlo oe la Coopelaliva
e. Parljcipar de'los benef¡cios de la CoopeÉliva y dé los servic¡os

que esla bande.
f Áelirarse voluntanamenle, presenEndo su solicilud de renuncia'

ART|CULo 13. Son deberes de los socios:
a. Cumplk las clisposiciones estrablecidas en el Eslatulo y en los

Reglamentos d; la Cooperaiiva y caulelar el preslig¡o de la

Cooperal¡va.
b. Eslar ald¡a en sus obligac¡ones económicas-
c. Asumir las obl¡gac¡ones corno garante sol¡dar¡o de oko soc¡o' s¡

d. Cunrpl¡r las comisiones y encargos que se le encomienden
e Para los socros resrdenles en Llma es obligator¡o concuíir a las

elecc¡ones q!.re se convoqueÓ, salvo caso de enle¡meclad

comprobada y los casos de fuerza mayor debidanrenle
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suslenl¿dos. La sanctón por tn¿srstencra scrá fJarta ,ncdrantc unamulla. cuyo moñto será aDrobado rAdrnrn,strectón )o' e¡ conse,o de

DEL R€GTMEN DE saN"¡iill'"tPJll,oo
DE SOCTO

DE LA CONDICIO¡¡

El socio que se retire volunlariamenle de la Cooperal¡va podrá sol¡ciler
sú €ingreso posleriornenle con aprobación del Conse¡o de
Adminiskación, en cal¡ded de nuevo socio, siempre y cuando no tenga
deudas pendie¡ltes.

ART¡CULO 17.- Cancelada la ¡nscripc¡ón de un soc¡o, se liquidará su
cuenla. a la que se acred¡tatá sus aportes, depósilos, intereses y
cualquier olro defecho económ¡co que le corespond¡era y se
deb¡larán las oblig¿ciones a s!¡ cargo.
El saldo nelo resullanle d€ ,a l¡qu¡dación, s¡ la hub¡ese, será pagado al
et-socio o a sus helederos de acuerdo a las d¡sposic¡ones legales
v¡genles.

. TITULO III
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAP|TULO I

DE LOS ORGANOS DE GOBIERT'¡O Y APOYO

ARTiCULO 18- La Cooperativa, esiará diigida, adm¡nistracta y
controlada por los sigu¡enbs Órganos de Gobierno:
a. La Asamblea Generalde Delegados
b. El Consejo de Adminiskac¡ón
c. ElConsejo de Vig¡lanc¡a

Y l¡ene como Órganos de Apoyo:
. ElCorn¡lé Elecloral
. El Cornité de Educación
. ElCorn¡té de Crédilo
. E¡Comité de R¡esgos.

Cualquier oko Comilé que el Consejo de Admi¡riskación designe.

CAPITULO I I
DE LA ASAMBLEA GE'.IERAL DE DELEGAOOS

ARTÍCULO lS.- La Asamblea General de Detegados es la autoridact
suprema de la Cooperat¡va y representa a¡ conjunlo de sus m¡embros
Eslá conformada por cien Oelegados eleg¡dos mecliante sufag¡o
persona¡, universal, obligalor¡o, djrecto y secreto, bajo ¡a d¡recc¡ón del
Com¡lé Electoral.
El rnandato de los Delegados dula lres (03) años y serán renovados
anualrnenle en proporciones no menor a¡ lercio cle¡ respeclivo total.

ARTiCULO.I4 - Et ¡ncumot¡miento de los cteberes estabtecidos en etar¡,curo anterior, de,á tug¿r a ra aprrcacrón ¿li lJ. -"r",jl,ii,isrgu'entes
e Amoneslacióñ
b. Muna
c. Suspensión lemporal
d Exclusión

ARTiCIJLO .15.- La condición de s(rcro se prerc,e po, ,os sigutentes

a. Renuncie escrita
b. Fa¡lecimiento
c. En¿jlllcjón o transferencia totat de sus aporteso. üeparec'On acordada por e¡ Consciñ dF A¡ministrac¡ón, por atgunacle lps razones Siquientes. '

dl Incumptimionto reiterado de sus obtigaciones económicascon. ta cooperatva, contorme a ro 
"sr"nr""iJo ioiliRegtemento de Crédjtos áp,obac,o por 

"l Con"áo ¿-eAdministráción
d.2. Acluar 

,en, conlre de los nle¡eses de la Cooperativa,causando daño por inlune o dlamáción q¡Je prred" ü;.r;;,;;;
_ - la ¡magen y/o Dresligio de ta Coooerativa

o J Lsler Drivédo de sus derechos civ;les por sentenctá 
I udrcial.

i, :*'g grg fuere ercrurdo, ooctrá presenta¡ recurso de aperacióndenlro det prazo de qu¡nce (tS) dias jtites de norrl,ca¿o el ¡cuei¿o jesu exc¡usÉn.dicho recurso se p¡esente¡á ¿nle el pres¡¿enie-ü
Lonselo de Admnislráción, quien inmedialamenle remilirá lo acluad;al Go¡seio.de Vigitáncre pera que en et ptazo de ¡O ¿las ¿rrbs e]ii;
9"ornon 

y €leve lo actuado a l¿ Asambtea cene,"f, fn q"" ,""oi""iJ 
"iutlma nslancia

ARTjCULO tG.- Et retiro votuntario del socto es un c,erecho podrá
drrearse ¡a eceptacróh de tá renuncja .,,""¿o 

"l 
."*."-irni. i""ü"-derdas ex¡gibles á favor de ta Coooerativa o cuando la siluac¡óneconóm¡ce ñnanciera de éslá no lo permrla.
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Sus acr¡e¡dos obfigán a los socios prcsenles y ¿r¡serrles, los cuales
son cie obtrgator¡o cumpliñienlo.

ARTICULO 20 - Lá Asamblea ceneret Ordinaria de Detegados será
::l::ll9? p:' er conseto de Acrministráción y p.esdráa po, s;t,resloente. se celebrará una ve7 al año ctentro ¡e los novenia di¡iposlenores alcierre del eiercrcro anu6¡ y 1s¡¿¡¿ 

"orno 
o6;u,oa. I xaminár y pronuncrarse sobre ta gestión ád.in,str"t,ur,

financiera, económica, estados financierós e intormes je üs
:::::11.-.-r- - 9"rnu::. pudiendo d,sponer que se pracriquen

. rnvestgactones y audilo¡ies si fuesen neces¡riosb EfegÍ, reeteg,r. medrénte votación pública y drrecta, por uña solavez esl como remover, por ceusas lustiftcAdas a los miemb¡os deros (;onsejos y de los Comités Electoret y de Educacióñ.c Auloriz¿r e propueta d€lConsejo de Aáminiskación. t; ápticación
oet reñanente detejercicio anual.

d. Fijar les dietes pare tos hjemb¡os de tos Cons€tos y Comités.e. Adoptar acuerdos sobre as{rntos Oe importaicia'que ai.ecien eljnlerés de la Coopera{iva.
L PronunciArse Sobre ¡os objetryos generales de accrón nstilucronát,

cuando ¡os pfoponga el consejo de Admintstración.

ARTICULO 2i - La convoc;toria e Asambtea cenerát Exlraordinaria,es racullad del Conse,o de Administración, ta que asimismo ooarareáfza¡se a sol¡citud del Consejo de Vigtlanciá o po, at menos,pedido det 30o/o de tos Detegad;s. en ambos casoi con ¡n¿ícJ¿n
expresa de los asunlos á halar leniendo en cuentá lo eslipulado por elArl .31 de ta Ley Generatde Coope.etrvas. que facutta ai Conseto rievgrrancta a proceder a ta Convocatoria ¡nte ia negativa det Co;sejo
de Adminiskación de proceder a la mislna.
Esla Asamblea General Extraordiñaria de Delegados podrá real¡zérse
lás veces que sea necesário pála:
a. Aprobar, reformar e iñlerpreter el Estatuto y el Regiamenlo de

Elecciones.
b. Au{orizer ta adqrrisición. enaienación o grávamen c,e tos bienes o

defechos de la coof,erativ,
c. Proounciarse sobre ésunlos de inlerés ge¡eral.

lltigY-a9 iS Se entenderá como cesos ercepcionetes te negátivaoer presde¡te del Consejo de Administracrón a convoca¡_a táAsambEa cenerátde Detegados ye sea Odrneriá o E{reordina;ie;
:l"j-'"-.::T1."]ó" de hechos graves por parte de tos directivos, estcomo cuetqule¡ necesidad ¡mportante no considefacla por el consejode Adñinisl¡ációñ

ART¡CULO 23.- La convocatoria a la Asamblea General Od¡naria y

Extraord¡nar¡a cle Delegados, se comuo¡cará por escr¡to al domic¡l¡o de
los Delegados, baio cálgo y por aviso publicado en un diado local de

ampl€ cifculación.
Esü debe expresar: el luga¡. dja y hora cle la reun¡ón así como el

objeto de la convocalor¡a, deb¡endo efectuafse po¡ lo menos con

oóHO (08) dias de ant¡c¡pac¡ón y en ella se indicará q!¡e de no haber

ouórunien la hora ftada ¡a mitad más uno dellolalde los delegados)
É asamblea se cons¡derará consl¡lu¡da con los Delegados plesentes'

después de llanscuí¡da una hora; s¡empre q!e, su núme@ oo sea

menor del tre¡nla (30) 7o de los Delegaclos.

ARTicuLo 24.- En ,a Asamblea General Ord¡naria los acuerdos se

lomarán por mayoria simple de votos, ¡gualmente en la Asamblea

General Éxtraordinaria, saivb en los casos de acordar la modilcación
del Estatulo. la lransformación y ltrs¡ón de la Cooperaliva de ecuerdo

el Arl. 53 ¡nc¡so 5 de la Ley General de Cooperal¡vas. para los cuales

se requieré el volo afrmalivo de por lo menos 2/3 de los Delegados
presenles.

ARTICULo 25.- son obl¡gac¡ones de los Delegados:
a. Participar con sugeren;ias y recomendaciones en las reuniones de

coorclinación, a las que sean c¡tados y tomar conoc¡mienlo sobrc
los movim¡enlos intelnQs de la Cooperalua

b Concuiri¡ a ia Cooberativa en las fechas convocadas por el

Consejo de Admrn¡stración.
c. Mol¡va; a lós soc¡os para que con¿urran á la Cooperat¡va eñ las

fechas programadas por el Conseio de Adrn¡nislración bles como:

c.1. Aniversar¡o Pat.io
c.2. Aniversár¡o de la Cooperal¡va
c.3. Elecciones Generales

d. Presentar las propr¡estas de candidalos a los cargos de los

Conseios y Comilég Electoral y de Educac¡ón de la Cooperal¡va .

aRfiCULo 26.- Son derechos de los Delegados:
a. ferer acc€so a los libos y doc!¡menlos de la Cooperal¡va, sin

llevarlos luera del local.
b. Ejercer el derecho de voz y volo en las Asambleas Generales de

Delegados.
c Asisli-r a las sesioneÉ cle los Consejos y Comilés con voz pero sin

volo, prev¡a aulor¡zác¡óo del Presidenle del Congejo o Com¡té

correspondiente,
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caPllulo I I I
NORMAS COMUNES PARA EI- FUNCIOÑAMIE¡ITO DE LOS

CONSEJOS Y COMITES

ARTÍCULO 27.- RBen para tos órg¿nos de cobterno y Apoyo. tas
stqulentes normás
a. Los cárgos de los Diec(ivos son personeles e inctet€ables y

edemás revocables
b De contormdad con la Ley Generar de Coope,etivas v ot¡ác

normas v¡gentes. tos mrembros de tos ConseJos y de tos óomitésde Educación y Elecloraf, serán renovááos 
"nualrneni, 

enproporcjones no menoles el Iercio del total, pudiendo sei
reelegidos por uná sola vez para et perfoOo inrneOiafb sigui;nfe. Ei' liempo de duración del mandalo de dichos conse¡os y co-nritls ieiJ
de lres años.
El tiempo de duráción det mandalo de los suplentes será de un
año y pueden ser reetegidos por une sote vez pera et mismo caroo
u¡cho mandato es independtenle dpl elerctcio det lrlujar "no
¡tmttándo de mánera afgune ¡a posibrtidad ¿e ser etegido miembro
litular_

c Eslán impedidos de integ¡ar tos Consetos y Comrtés de ta
CooDeralivá
c. 1, Los incapacitádos pslquicámente, debidámenle cornprobados_
c.2. los que por ra¿ón. de sus funcrcnes .reat,zan ; ercrcen

c.3. l_os servidores del sector público que por razón de sus
fonciones fiscalicen a le Cooperálive.

c.4. Los que inicien y tengan acciones judiciales pendientes conka
lá Cooperativa

c.5. Los que hayan sido condenados por cteljtos y/o por senlencia
f¡rme.

c 6. Los socios que fucran represenlanles legales de otr¿s
personés ¡¡rldicas que lengan inlereses opueslos a los de l¿
qoopeptrya o que personelfiente se encuentren en ánátogá
siluec¡ó¡ frenle a ellá.

d. Los Dirigenles no pueden desempeñar cárgos renláclos en lapropia Cooperaliva. mienl¡as dure su mandató. setvo lo ctisDuesto
en el artfcuto 27 inc¡so 4 de ta Ley Generát de Cooperativas.e Los miembros de los Consejos y Comités son resoecttva v
solidariarhenle responsables de les decisjones de eslos óroános 't. (Juedan eximidos cte responsabitidad los r¡iembros de los
Conseios y Comilés que salven expresámenle su vo¡6 s¡ ¿¡ ,atlde Iomarse ta decisión correspondiente, con cargo de haceiiJ
conslar en la @specliva Acla.

g. Las obseNac¡ones del Conseio de Vig¡lancia se.án canal¡zadas
exclusivamenle, por ¡niermed¡o del Pres¡denle del Conseio de
Ad¡in¡strac¡ón.

h. En los Consejos y Com¡tés no podrán haber padenles denl¡o del
cuarto grado de consangu¡n¡dad o segundo de alin¡dad. Esta
n¡sma reslr¡cc¡ón r¡ge enlre los Dieclivos y los Funcionario9 l

i. Los l¡bros de Aclas y demás documentos del arch¡vo de Iodos los
Órganos de la Cooperaliva no serán llevados flera de su local y

su cüslod¡a será de responsáb¡l¡dad del Gerenlo General. 'j. Los m¡embros l¡iulares de los Conseios y Com¡lés que no as¡slan a
lres sesiones conseculivas o cinco allemadas, sin causa
jusl¡llcada, quedarán automát¡camenle excluidos del eiercicio de
sus tunciones, deb¡endo ser reemplázados por los suple¡les

k. Clando un m¡embro lilular de los Consejos y Comités sol¡c¡te
l¡ceñc¡a, el suplenle se ¡nteqÉ asumiendo las func¡ones, duranl€ el

liempo que dure É ausencia clel litular.
L En caso de ausenc¡a o impedimenlo del Presidenle del Consejo

y/o Com¡lé, el V¡cepresideñle asumirá las funciones y tendrá todas
¿s arriDuciones clei Presidenle.

m. Los m¡embros l¡lulares de los Consejos y Com¡tés que renunc¡en o
cesen en sus lunciones serán rcemplazados Por el o los suplentes,
por el resio del tiempo que le falle al Suplento para cumplir str
mandalo. quedando cepacilado para ser posleriormenle elegido
l¡tular.
Las vacenles que se produzcan en los Consejos y Com¡tés que no
pudieÍan ser cub¡erlas por suplenles, serán oclpadas por quienes
des¡gne el Consejo de Adm¡nislrac¡ón en lorma prov¡sional y sólo
hasta la real¡zac¡ón de la Asamblea General Ordinaria de
Delegados más próxima.
El pres¡denle de cada consejo y Com¡té lendrá voto d¡rimenle e¡r

caso de empale en la toma de dec¡siones.
p. Los Consejos y Com¡lés adecuarán sus respect¡vos Reglamentos

a este Estaiuto.
q El Consejo de Mminislrac¡óñ y los Comités comun¡carán lodos

sus acuerdos al Conse¡o de V¡g¡lancia, denlro del lérmino que
establezca el Esialulo.

CAPITULO I V
DEL COIISEJO DE ADMINISfRACIóN '

ARTíCULO 28.- Es el órgaño responsable de la dirección y
luncionam¡enlo ádn¡in¡slralivo, económico y financiero de la
Cooperat¡va Eslá irtlegrado poa cinco miembros l¡tula.es y dos
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supfenles. La elección y mandelo de sus mi€mbros eslá previste en el
arllculo 2/ rnciso (b) dcl presente fslaluto

ART|CULo 29.- Se instatará dentro de tás setenta y dos (72) hofás cte
la fecha de su elección, eligrcndo enlre sus miembros I,lulares u
Presidenle, un Vlce-Presdenle, un Secrelario y dos Vocates.

ARTÍCULO 30.- Se reunirá ord¡náriamenle dos veces al mes y
exlraordinariameñle cuando lo disponga el presidenle o lo solicile;
lres de sus ñiembros lilutares_ La cilación deberá hacerse por to
menos con dos dias de ¡n{icipáción.

ART|CULO 31 - Tres miembros formarán quórum. Los acuerdos se
lom€rán por mayoría de volos y constará en el Libro de Acl¿s, que
será firmado poa los asistenles.

ARTICULO 32.- fendrá las siguienles alribuciones:
a. Cumplir y hacer cumplú lÉ Ley, el Eslalulo, Ios Acuerdos de ta

Asambleá General de Delegados, los Reglamentos lnlernos v sus
propios acuerdos.

b. Des¡gnar a los ñiembros det Comité de Crédilo y Comtté de
R¡esgos, por elpetodo de tiempo rninimo de un año.

c. Aceltar la dimisión de 6us miembros y jos del Comité de Crédito y
de R¡esgos.

. d. Oirigir la edrninisúációri . de . .l; Cooperativa y supbrvisar et
fu¡cionamieñto de la Gerencia General.

e. Nombrar y remover el Gerenle General, l¡iando su remuneración y
a propuesla de ésle, nombrár, promover o remover a los demás
luncionáflos y er¡pleados. exc€plo aque os cuya designáción no
sea alribución legalo estalular¡a de aqué|.

f. Autorizar el olorgamienlo de poderes, con determinación de las
elribuciones delegables, ál Ge€nle Gene€l.

g. Aúlorizar la adquisicjón, enajenación o gravamen de los bienes y
derechos de la Cooperaliva cuándo lales operaciones no superen
el 20% del Pelrirnooio Nelo pere la adquisición o enaienación y el
259t pa¡e gievamen.

h. Aprcber. relormar o ¡ntérprelar los Regtamenlos lntemos, excepto
los del Consejo deVigilancia y del Comilé Electoral.

i- Füár el monlo del eporle mensual de los socios, pára ser
presenlados a la Asamblea Generalde De¡egados,j. Füar e infon¡ar la potiljca de préstamos para ser presenlado a la
Asamblea ceneral.

k. Aprobar los Planes y Presupuestos de la Cooper¿liva, controlando
y evaluando su9 avances.

L Autorizar las med¡das necesarias que la Geaenc¡a Gene¡al
presenle para la ópt¡ma utilizac¡óñ de los recursos de le

Cooperal¡va.
m. Apróbar en pimera instancia, la Memoria, lo5 Balances. los

E;bdos Fin;nc¡eros y el Proyeclo de Presupuesto Anual'
pfepafados pof la Geféncia General pala sef prcsenlados a.,la

Ásám¡lea deneral ord¡naria de Delegados para su aprobación

fnal.
n. Aprobar el Plan Anual de frebajo, fomulado por €l Gerenle

Generel-
o. Convocar a Asamblea General Ord¡naria y Extráord¡nade de

CAP¡fULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES OEL COÑSEJO

DE AOMINISTRACIóN

ARTíCULo 34.- Son alr¡buc¡ones del Pres¡dente del consejo de

Adm¡nistrac¡ón:

Deleoados. Íormulando la agenda lespecliva
conv-ocar a Elecciones Anuales, para la renovacón del telcio de

Deleoados v cle los Conseios v Comrtés Electoral y de Educación
neco-menoá¡ a b Asambl¿a Geneial de Delegados la distribución

de los remanentes. s¡ los hub¡era.
r. Deliberar y resolver sobre la adm¡sión, renuncia y/o separac¡ón de

soc¡os.
s. Aprobar la eslructura adminislraliva y operal¡ve de la C,ooperal¡va

a través delOrganigrama y Manual de Organizac¡ón y Funcioñes'
L Aulor¡zar la apeflufa y c¡efe de cuenlas bancanas
u Eiercer las demás lonciones que. según la Ley o el presenle

Estaluto, no sean privativas de la Asamblea General
v. Convocar reuñ¡ones lr¡meshaies de los Consejos y Comilés con la

fna|dad de coordinar v planiírcar las acliviclades de la Cooperaliva
!v convocar al Ptesidenle del Conseio de Admin¡st.ación saliente

(Pasl-Presidenl) como asesor por el periodo máximo de tln año en

el Consejo de Adm¡n¡strac¡ón.

ARTicuLo 33.- Será necesaria la auiodzación de la Asamblea
Gene¡al Extraordinar¡á de Delegados para contrae. obligaciones que

excedan el veint¡c¡nco por ciento del Capital Social de la Cooperat¡va

Para contraer obl¡gac¡ones sobre los b¡enes ¡nmuebles sela necesario

c¡lar a Asamblea General Extraordinar¡a de Delegados' con un
quórum det 7570 para esle f¡n especif¡co y que en d¡cha Asamblea se

;pruebe la enajenación del inmueble, con el setenla y c¡nco por ciento
de los votos em¡l¡dos a favor.

p.

q.

- 10-
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a.
b.

Representar tnshtucronálmente a la Cooperal,ve
Convocar y Presdrr las Asambleas Gener¿les
L¡lraordinana de Detegados y las ses¡ones del

litulares v un suplente. I a elecc¡ón y manclalo de sus mlembros eslá

p¡evr5lo;n el Afi. 27 inciso (b) del pfesente rslalulo

ARTicULo 38.- se inslelará denlro de las selenta y-dos (72) horas dé

in i""lrá o" su elecc¡ón, el¡g¡endo enlre sus m¡embros lilulares ún

Presi¿ente. r¡n Vice_Presideñle, uñ Secrelar¡o y ulr Vocal

Ordinár¡a y
Consejo de

c. Elabofar conjuntamenle coñ el Secrelario y el Gerenle General laagendade las Asambleas Generales Ordj;a¡ia y extraorOinai¡a je
D€legados y tas ses¡ones detConsep cle Admin¡stac¡ón.d. trrmar con e¡ Secreter¡o lás actas,, poderes, acuerdos y
resoluciones del Consejo de Adm¡nisttacron_e Resotve¡ asunlos urgenles. c¡n c¿rgo ¿ dar cuenta al Conse¡o de
Aomnrstrac¡ón en la pró¡ima aes¡ón_I .Dirigir.y supeMsar et lunconamrento de la Cooperativa, heoendo
cump|r las d¡sposrclones der presente fsraruro asi coÁo ios
acr.¡erdos de la Asamblea. Cenerat y del Consejo de
Adm¡nrstración.

g. Poner en co octmtenlo ctel Consejo de V¡gtlanctá, toc,ás las
orspos¡ctoñes,.acuef dos y.resotirctones de caráclef econónnco que
hljbtera tomado el Conse¡o, ctenlro de un plazo que no exceOe¡á
És cuarenla y ocho hofas.

h. SuscrDir con el Gerenle Generat, los Conlralos, Escr¡turas
Pubtrcas y okos documenlos ofciates de la Coopetaliva.r. ¡rmar con el Ge¡enle General, te apertura y crcr€ de cuenles
Danca¡ras, asi como docLlmentos bancar@s u otros cle créd¡los

,.. inheÍenles á la activid€d ecq¡ómica deta Coopg¡¿¡¡*. . ---i--

ARTíCULO 35.- El Vice-presidente lendrá todás las atribuc¡ones de¡Prestdenle en su ausencE o en caso de renuncia, exctus¡ón 
-o

ranecrm¡ento, el mismo que presjdrá etCom¡té de Educac¡ón.

ARTICULO 36.- Las elribuciones delsecretario son las s¡guienles:á. F¡rmar coniuntamenle con elpres¡denle la corr""ponaÉn"i" f ofro"
, docur¡enlos que poÍ su nalureleza requrcran de su rnlervención_D Lleva. los Libros de Aclas de lodas las sesones de las Asambleas

Generátes Ordinarias y Ertraordínar¡a de Detegados y dei¿;;;ejo
de Adm¡nislreción

c. Cen¡ftc€r los documenlos que le sean requenclos.
d. Controlar la ejecución de ios ácuerdos que adoplen la Asamblea

General y el Consejo de Admin¡strác¡ón

CAP¡IULO V I
DEL COT{SEJO DE VIGIL.ANCIA

ARTICULO 37.. Es et órgano rcsponsabte de ta fscat¡zac¡ón de tas¡ct¡v¡dades de la Coope¡attva. Está integrado por cuatro miembros

ARf¡CULO 39 - Se reunirá ordinar¡amenle dos veces ai

"xtraor¿¡nar¡amente 
cuando lo d¡sponga el Pres¡denle o ¡o

lres cle sus nr¡embros l¡lulaaes La c¡tación debefá hacerse

menos con dos dias de ant¡cipac¡ón

mes y
solicilen

por lo

ART¡cuLo 40 - Tres miembros formarán quóium' Los acuordos se

tonrarán por mayoria de volos y constará en el Libro de Actas que

será l¡rmado Por los as¡stentes.

ARÍ¡CULO 41.- EI Conseio de Vigilanc¡a tendrá las siguientes

atr¡buciones:

b.
Aceohr la dinrisión de sus mien¡bros
¡n,o¡ar reformar e tn¡erprelar su Reglamento
$i;;; ;i conseio de Adm¡n¡sirac¡ón inlormes sobre el

."ÁJ¡.i."i" ¿e lds acue¡¿os cle Ia Asamblea General de

ó;;;.; ; oe las clÉposiciones de la Ley el Estatuto v los

Á;slñ;"É lnternos, as¡ como los acros admn¡slral¡vos
real¡zados.
ul"'"i-"r" f". tondos ¿e caja, bencos valores y titulos de la

CJooerit'ua v particularmente de los que elld lenga en custodia o

en o;ranlia eslén deb¡damente sa¡vaguardados
úé,iü"i l" 

"i¡.t"n"i" 
v valoración aciuahzada de los brenes de la

d.

h.

coooeraliva.
r Á;.áneic,.¡an¿o to esl¡me necesario. la reahzac¡ón de alqueos de

c¿i; v auortolias lnlernas de confornndad con las norm¿¡s v¡genles'

dráaáas por la Superrntendencia de Banca y Segur05
q. conrro,ri qr" la óoñbbilidad sea llevacla con suleción a la ley y

verfúar ta vefacdad de los inlofmes conlables
iÁoecc¡onar los fioros ¿e Aclas del Consejo oe Admln¡slracón de

ios Comrlés y registros obligalorios de conlormidad con la Ley

t¿.nrener óom-rnica"¡¿n permanente con el Consejo de

veiii'car ra existencia Oe las garanllas y/o seguros de fanza que el

Cerenre v olros ldnc¡onarios esluviesen obl¡gados a ler¡er' por

.t,qóosici;nes del Eslalulo. la Asanrbtea General de DelÉgados o

¡os Reolame¡rtos lnterrtos y Conselo de Admrnrslraclon

f,Á".,ü ¡ Conseio di Admrnistracrón la terna de Audilor¡a

Lrtárnos que rteben ser corrlraÉdos po¡ la Coopelaliva



L Ex¡gir a los órganos fiscalizacfos. la adopción oDorluna de tas
medidas correclivas recomendactas por los Audilores.

m. Conoce¡ elcurso de los juicios efl que lá Cooper3tiva lenga perte.n. Disponer que en ta O¡den det Dta de la sesión ¿e ásámbba
Generelde D€legádos se inserleñ ios asunlos que de conlormidad
con laB normas v disposiciones viqenles estrme ;ecesar¡o.o Proponer a la Asambtea Generat de Oetegados ta adopción de ta
medidá de suspensión o deslitución de átgún Dire;tvo o de
exclusrón segun sea ei caso. al Direclrvo;ue con s, acc,on,
Omrsún o volo hubrere contriburdo a que ta Cooperaliva resule
respohsable de infracciones A la ley, stn perJuicro de láS sancbnes
cMrcs y penates r¡ue hubiera luoar.

p. convocer a Asamblea General Exkaorc,tnáfra de Delegados
cuándo el Consejo de Adminaskación at ser requerido por et ;ropioConsejo de Vigitencia no lo hiciere en tos ptazos y pá,a toJ frries
eslablectdos en el Fslatuto.

q. Someter a le decisión definilive de la Asanrbtea Generat .Je
Delegados, Ias observaciones opolunamenle comunicadas tl
Conseio de Administración y que no hayán sKto aceplados por
ésle

t. Hacer conslar en las sesiones de Asamblea General de Delegados
las infracciones e.tá Ley o al Estáluto.

s, Presenlar a la Asambiea General de Delegédos el informe Anuel
de sus Achvrdades, así como su ptan de Trabaio.I Veril¡car y fiscalizer tas opereLioñes de tiqui¡ación de tá
Cooperáliva, siluera el caso.

u. Fiscal¡zar tas aclividádes de tos órganos rje ta Cooperétiva, enlodos los cásos. soto para asegurar d€ que seen veraces v
guarden conlormidad con la tey, el Eslalulo, los acuerdos dá
Asamblea y los Reolamenlos tnternos

v. Eveluar los inlormes de lá Auditoria Inlerná y Exlerna y elecluar el
seguim¡enlo de las medidas coreclivas recomendadas.

ARfÍCULO,t2.- Los fi¡iembros det Consejo de Vigitancia son
sllida áme¡le rcsponsábles de¡ incumplimienlo de sus óbligaciones,
de las resoluciones y decisiones del Conseio, salvo que cualitriera de
ellos exprese su oposición y deje constancia de su voto eo c;nka, en
Acla o mediante Cárta Noteriát

CAPIfULO V I I
OEL COIIIIÉ ELECTORAL

ARTICULO-43.- Es et órgeno responsabte de dirigi y desaro ar tos
Procesos Etectorates en ta Cooperáliva. Está i-ntágrado por trei

miembros liluláres y un suplenle. La elección y mandalo rjc süs
miF.mbros está p.eüsto en et Arl. 27 i¡ctso (b) dei presente tst¿h;to¡u runcrcn erecttva ánualserá de sers (61 meses

AR.T|CULO 44 - Se instalará dent¡o cte tas setenta y dos (¿2) horas rferá rechá 
_cte su elecc¡ón, etig¡enc,o enlre sus m¡embros tihrla,es un},resGente. un Vice-pres¡denle, y un SecretaÍo

ARTICULO ,t5- Se reunrrá ordiñanámente dos vcces at mes vexlrao.dinariamente cuando to c,tsoonga el pres¡¿enfe o lo solrcrfei
OoS de SUs miembros l¡lt,lares. La Ctleción Cleberá hace,se pOr ¡o
menos con dos días de anlicipación.

ARTíCULO 46 - Dos mie.nbros formarán ouórum. Lo" ,"rre,Oos sc
lomarán Dor rÍayola de volos y conslará en el Ltbro de Actes. que
sera Írmado por los ásislenles

1¡]19j!9 4? 
.Fo.:mure v se-nse por su nesramenro. er ,nismo que

eS aprobado por la Asamblea Generat Ettraorc,tnara de Detegádos

ART¡CULO 48.- proceso Eleclorel es et conjunto de ac,¡vidades que
se realtzen pate que tos Socios cte Iá Coope.etiva, medienle sUíÍ¡;iopersonár. lnrversel. obtigátorio. directo y secreto renucven o rpatrÉn
anuehenle ál Tercio de Delegados a la Asa,nblea Gene¡át rlc la
Looperáfiva. astmrsmo. oara que los Detegados en la Asámblee
ceneral Ordinaae, mediante votación públic; y directa, ,enr"uun oree¡len anualmenle al Terc¡o de los mrembros lilulares de tos
conseios de Adminiskación y de vigitancia. cte los comrtés de
tducác¡ón y Flecloral y a los m€mbros suptentes de tos órgános
mencionedos.

CAPITüLo VI II
DEL COürÉ DE EDUCACION

ARTiCULO 49- Es el órgano responsabte de phmover Ia
capacilación Cooperátivtslá enlre los socios, asf como at pe,sonal
adminiskelivo de la CooperatNa. Eslá inlegrado por cuatro ;iembros
lrlu¡ares y un suplenle. Le elección y ñandelo de sus miembros esláprevFro en etArt. 27 inciso (b) delpresente Estatuto.

ARTICULO 50 - Se inslaterá dentrc de lás setenta y dos (72) horas de
]9. 

fu{, 99 su etección, eltgiendo entre sus miembid liautares unVice-Presidente, un Secrelario y un Vocet La p¡esictencra to eiercerá
el Vice-Presidente det Consejo de Administ,ác¡ón (Art.35).

,I
't
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,d.

AR¡|CULO 51 , Se reuniá ord¡nar¡amente dos (2) veces al mes y
exlraold¡¡rar¡anente cuendo lo disponga el Ples¡dente o lo sol¡citen
lres de sús miembros t¡tuiares. La c¡tación deberá hacerse por lo
menos con dos dias ds ant¡c¡pac¡ón

ARTíCULO 52., Tres nr¡embros lonr¡arán quórunr. Los acuerdos se
ronlarán por ¡nayoria de volos y constara en et L¡b¡o de Aclas, qu;
sérá l¡f¡nado por tos aslslentes.

ARTíCULO 53 - Tendrá tas s€uienles akrbuc¡ones:
a. Proponer al Consejo de Administración, los planes y presupueslos

a ejecr¡tafse en elperlodo anua¡que se if¡ic¡a.
b. Desar¡ollar ios progra¡nas y/o cronogramas de acliv¡dades

aprobados por el Conse¡o de Adm¡nistrac¡ón, informancto al fnal
dél nelodo anual a la Asamblea Gen6.al Ord¡nar¡e de Delegados
sobre los resultados obten¡dos para su incl!¡s¡óñ en la Memor¡a

I.

Hacer empleo ópt¡mo ds los rccursos económicos y nraler¡ales
pueslos a su dispos¡c¡ón, rindiendo cuentas al Consejo de
Adn¡r¡slrac¡ón e inlor¡nando a ta Asambtea Generat Ord¡nar¡a de
Delegados al l¡¡al del per¡odo.
Promovea la eclucac¡ón cooperal¡va, capacilando a d¡rect¡vos,
delegados y a los soc¡os sobre sus derechos, obl¡gacionos y de la
inporla cie qtre l¡ene su pari¡c¡pac¡ón en el desaro o de ta
Cooperatva.
Mañlener informado a ios soc¡os por med¡o de un bolel¡n sobre la
marcha de la inst¡tución, cle los serv¡c¡os que br¡nda, as¡ como de
sus derechos y Obl¡gac¡ones.
Eo coordinación co¡ el Consejo de Admjnjstración deberá obiener
la infomacjón contable y adm¡histrativa de la Cooperat¡va para su
dit¡s¡óD a los socios.
Promove¡ act¡v¡dades cullurales y de esparcim¡ento enlre los
socjos a Íjn de conlr¡buir a la fofi¡ación cooperativisla.

CAPIÍULO I X
OEL COMITÉ DE CREDITO

ART¡CULO 54.- Es et órgano esponsable de vedl¡car ta correcla
aplcación de la Pol¡tica de Cféd¡tos. Eslá ¡ntegrado por lres m¡embros
l¡lulares La des¡gnación y mandato de sus m¡embros es
¡espons¡¡b¡ldad del Consejo de Admin¡snacjón

ARTiCULO 55.- Se instatará denko de las setenla y ctos (72) horas dela fccha de su elección, efgÉndo enke sus mtembros lrlutares u
Prestdenle, un vice-Presdene y un secfelaro

ARTíCULO 56, Se reun¡rá ordinariamente une vez e la semana y
e¡lraordinar¡amente cuando lo drsponga et p¡esdente O to sofctte;
dos de sus miembros t¡lutares. La cilación cteberá hacerse por Io
menos con dos d¡as de anlicipación.

ARÍíCULO 5t.- Dos m¡embros lormarán duórur¡. Los acuerdoG se
lom,er.án pot mayo a ite volos y conslara en el Lib¡o de Aclas, que
será fiÍhedo por los es¡slenles.

ARTICULO 58 - Formula etregtamento para la concesión de crédrtos

ARTICULO 59.- Triqteskalmente. el Comtté hará un infoÍme de sus
activrdades al Consejo de Admrnrstracrón, a lin de que prevo estudto
oblenga el mejoram¡ento del señicio.

CAPITULO X
DEL COi,lITÉ OE RIESGO

ARTICULO 60 - Es et órgano resÉonsábte de própoter po¡t ;aS y
procedim¡enlos para anatizar, evatuar y confoiar tos riésgos quÉ
puedan afectar el buen luncionámrento de la Cooperat¡va .pómoción
Tahuenlinsuyo 19!6". está ¡ntegrado por kes (03) nnembros,
des¡gnados por elConsejo de Adm¡nrstracón.

ARTÍCULO 61., Se instaterá dentro de ¡as serenta y dos (72) horas de
la fecha de su elecc¡ón, el¡g¡endo enke sus m¡embros tilulares un
presidenle. un v¡ce-presdenle y un sectelano.

ARTiCULO 62.- Se .eunirá ord¡nariamente una vez al mes v
exfaordinariamente, cuando to drsponga et presidenle o sofic¡len doÁ
de sus miembros.

ARTÍCULO 53 - Los acu€rdos se lomerán por mayola de volos y
constsrá en et Lrbro de Aclas, qoe será frmado pór bs asisfenteí
uos mÉfnbros fofmarán quófum

ART|CULO 6,t Formutará y actuahzará el Regtamento c,e ta cestión
lnlegralde Riesgos
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ART¡CULO 65.- Trimestratmenle, et Com¡le hará {¡n ¡nlorme atconselo de Administfac¡ón, de sus acl¡v¡cledes, a fin que, previo
esludlo evaiúen ta cestión tntegralde Rjesgos de la Coopeiatival

d.

InsÍlucrones Financieras. los ¿ontratos y dFmás a. to< Jr idnos en
los-orle la Coooe¡alive ít¡e.a oárle y loc litulos. valorcs y (Jernás
inslrumenlos por tos qtle se oblrgue la Cooperalva
Represenla. a la Cooperatva en cua¡quier otro ácto, satvo tus rlue
por disposición expresá de tá Ley o det presenle Estatuto son de
atribucón del Presidenle det Conseio de Ac,mintskación
f¡ecular los Pleñes y prograrnas de conformidad con tas
disposiciones aprobádas por el Conseto de Admniskacrón.
Eiecular los ecuerctos de ta Asambtea Generat de Detegados y del
Consejo de Administraoión.
Proponer ál Conse¡o de Adminiskación el nombramienlo o
remoción de los trebajadores y luncrcnarios. con arregto de Ley
Coordinar las actividades de los Comités con tas d;t Consej; de
Adminislración y de ¡a propiá cerencia, de acuerdo cón la
Presidencia.
Asesorat a le Asamblea Ceneral de Delegados. a los Consejos y
Comilés y parlrcDar cuándo sea reque do en tas sesronei de

i. Preparar opodunárhenle ta Memoria y Batence del eie,cicrc enual,
ási como el Proyeclo de Presupueslo. Cuadros de personal y plan
de Trabajo para él eño siguiente, los que serán presenta¡os át
Conseio de Admin¡stración para su aprobación.j- Presenlar oportunamenle la intormeción . solicilada, por fos
Conse'os y Comilés

k. Planear, orgahizár y dirigrr É adminrstración de ta Cooperariva de
aclerdo e normás y pollticas eslablecidas por el Consejo de
Adminiskáción.

l. Manlener intormado en lorma pemanente at presidenle del
Conseio de Adminislración de la rnarcha financiera y adnrinistrativo
de la Cooperativa.

m. En caso de ser relevádo de sú cargo, enlregerá inventariado todos
los bienes de la Cooperaliva a su sucesor. Las cuentas se
enlregarán deb¡damenle comprobadas y el dinero en efect¡vo
mectianle erqueo de cájá. supeMsado por et Consejo de
Vigilencia.

n- Proponer a, Consejo de Adminislración y conkolar las medidas
deslinades á garañli?er cualquier r¡eggo que alente contra lá
segur¡dad del Palimonio, documentos y archivos de la
Cooperaliva.

ARIICULO 67.. ft cerente responderá ante et Consejo de
Adminiskación por:
a. Los daños y pe4urctos que ocasione a fa Coopérafiva. por el

incumplimiento de sus obtigeciones, negligencia. ,úrso de
lacultades. anle los socros o anle lerceros cÍando Ít¡era elcáso

cAPITULo X I

DEL GERENTE GENERAL

ART¡CULO 66.- El Gerente Generat es el func¡onar¡o ejecut¡vo demás aito.n¡vel de ja Cooperat¡va y co¡¡o tat le coápele, con
responsab¡l¡dad iff¡ediala ante el Consejo de Adn¡nist;ac¡ó; las
s¡gu¡enles lunciones:
a. Eiercer la reprcsentac¡ón adm¡n¡strat¡va yjud¡c¡alde la Cooperaliva

con las facuttades que según la tey el ConseJo de Adm¡nisl;c¡ón te
haya clelegado. As¡mismo, de conlormided con los art¡culos 74 y
75 del Código Procesal Cv¡l e¡erce ta I epresentac ión ,udic¡al de Iá
lnsl¡luc¡ón en los procesos judiciajes en que intervenga corno
demandante o Oemandada anle cualquier autordad lu;iciat, en
consecu€ñc¡a, queda aub,i¿ado pata rcalizat looos los actos de
orspos¡cton de defechos suslantvos, rncluso pafa la ejecucÉn degafant¡as y et cobro de coslos, costas y gaslos, oloagándole las
tacu¡tades especiales para demandar, reconvenr, conleslar
oemandas, reconvenciones, proponer y absolver excepc¡ones,
cuestEnes previas, cuesl¡ones probalofias, lachas a penlos,
documenlos, teshgos, destshrse de procesos y Oe la preünsron.
hteñen¡Í en las aod€ncias de saneamiento, concil¡ac¡ón y de
med¡os probatorios, transrgir, Íansar, trabar y desistis; deÉmbargo en forma de depósitos. de ¡nl;rvenciones, de
msc¡¡pc¡ones, de felenciones, de recaudac¡ones. de secuesfos
conservat¡vos, de olras med¡das caulelates tnnovalivás, fealizar
cons¡gnac¡ones de bjenes, eñ espec¡es y ainero y et retiio ae üsnr¡smas p¡estaf declarac¡ones de pade, practicar ieconocimien¡os,
exntbrcrorles, ¡ntervenir en inspecciones ludrcrales, interponer toirecursos de oposic¡ón, nLrl¡dad, apetac¡d¡ e ¡ncius¡ve elerraord¡narlo de casac¡ón, prestar fianzas. conlractuates y
caucÉnes jur:¡tor¡as: eslas facultades se olorgan para lodos b;procesos conleric¡osos de conoc¡m¡enlo, abre-viad;, sumeris¡mo,
de ejecució¡, cauteta¡es, de pr!¡eba anliólpaaa y o.ini" fóc""oino conlenciosos, as¡ como para jos procesos láborates, penales,

1lTliil,?!"9" y ante cuaiquier auror¡dad púbtrca yto ptveda,
rormu¡ando. de ser el caso, las sotic¡ludes cle conc¡¡¡aéron án¡e tosCenuos aulorzados para eslos lines e ¡nlervenir en i;;
concthacones extfa - Judiciates que se convoquenb Suscribir conjunlamente con el presdenle del Conse¡o de
Admrnrstrecon, tas órdenes de retiro cte ron¿o, Oe rc Á"ri"o. 

"

e.

f.

s.



b la^exislencia. actüal¡?ación y veracidad de los hbros y demásoocunentos que la CooperatNa c,ebe ltevar Dor tev erÉ""r" ¡^i
^ 

que sean de responsab¡t¡dad de los Consejos v Co,rí;;. 
-. .'- "_

. 
,T:"j::':^1"."it?. ¡n,ormacÉnes que proporiror,e a tos órsanosue uoD€fno y de Apoyo.d I a fxislencia de los b;enes cons¡gnados en tos inventaÍrcs.c r I 

_ 
oc-r¡¡tamtento d6 las rregutar¡dades que observase en lasact¡v¡oaoes de cualqu¡er func¡onario.I La conseryac¡ó¡t de ,ondos en Caja, Bancos o en okás

^ 
lnsütucones y en cuenlas a no¡nbre cle la Coopetalrva.

0. tf empleo de tos recursos en act;vidades ¿ist¡ntas a los de laCooperal¡va.
h. I lus^ mdebido det nombre y/o de los bjenes oe la Coope¡at¡va.r r ¡ tncunpt¡mjenlo .Je t¿ Ley y cle las normas ntotnas.

ART¡CUIO 68. La ,esponsabitidad sol¡daÚa alcanza al GerenieucrÉra¡ por ¡os acuerdos que le coriesponda eiecutar salvo que oeleconstanc¡a cte su disc¡ep¿nc¡a y objecbn€s anles oe e;ecutartos

ART¡CULO 69 - Etpreskenle detConse/o de Adm¡nistración ejercerálas Íunclooes dej cerente cenerat y repr;sentar¿ rnst;lrc¡<¡ralníenie lra Loopelanva en caso de ausencra oe esG

Ttf uLo lv
DEL NEGIMEN ECONOMICO _ DEL CAPITAL

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO, CAPITAL SOCIAL, RESERVA, APORTES Y

ÍRANSFERENCIAS

ART¡CUI.O ?0.- Et patr¡mon¡o de ta Coopera[va está constitudo por¡¡ surne det Capitat Soc¡at n¡ás ta Reserv; CooperaUva

ARTICULO 7.1.- El Cáp¡tat Social será var¡able y estará const¡lu¡do porlos aportes de los soctos

ARTÍCULO_72.- EI Capitat Socjat se desl¡nara a ta erecuc¡ón de jos
trnes de ta cooperative ¡nd¡cados en et Arl 4 de¡ p.;";; E";r;ü
::,]:ll1y."l!g* como ceprtal de tfabaJo y en consecuenoa nogcneran intereses pero si dtv¡dendos productos de los remanenles ;j

ART¡CULO 73.- La Reseña Cooperativa
s¡q ¡enles fecursós

a- No menos del 20olo del remanente anuál de la Cooperaliva,
- conforme toorescdbe etinoso (a) detArt s: oetpresenre i"iir,,io.b. ¡ os.b€nefc'og que tá Coope.ativa obtenga como qananc,a .tei

cáo ar o como i¡gresos por operecones ctrfererles a tas de su
obielo socrat

c El Drodr,clo de la revatolzac,ón que le cor¡esoonde seol¡n tcvd E¡ procfucto cte tes donáciones. tegados y suUsiaros q-r.,e ,eiiba ra
Uooperal¡va. salvo que ellos sean eypresamenle olorgados para
gastos especilicos.

e. OIro! r€cursos deslinedos e esta reserva por ecuerdo de la
Asamblea General.

ARTíCULO 74 - La Reservá Cooperalue será destináda
erclusüamenle a cub r Dérd¡das y otras contrngencrás imprevistas ;c
ra uoooeratva, ta reserva ut¡tizada deberá seÍepuesla en cuanlo sus
tesullados árrojen remanentes.

AtITiCULO 75 - La Beserva Cooperatva es rrreprrtible y o.r talto notlene¡! derecho e reclamár n¡.ecrbt. pa¡le alquñá de etía. bs soc,osros oue hubie¡an renunciado, los excluidos. nr cuando se lrate depersonás neturales, los herederos de uños ni otros. ,

En elcáso que la Cooperáliva se kansforme en pe¡sona JLjri.ricá que
no see Cooperativa o se lusione con otrá orgenización que tamnoco,lo
fuese. la reserva detr€ré ser t4tegranrente tánste,,¿" ,-Á:."t,¿'"üI
corespond€ según Ley.

ARTICULO 76- Los aportes serán, nornineruos y kanrferibtes. Fl
monlo de los aporles que realice el socio, se atónar¿ a su cu nfapersonal y seaá prooesado en su eslAdo de cuenta. ,eci¡re*¡ s,
comprobenle de pago cuando to solicite. Este documenfo obtige ál;
Cooperativa con el socio. '

Las kanslerencias de las áootgciones soto podrán e,ecftr¡rse entre
¡os soCrOS y enlre eslos y la Cooperalva. con aprobación det Consejo
de Admíniskeción
las lranslerenc¡as se harán mediánte solicitud escrila d¡rigide alPresid€nle de, Conseio de Admi¡islracióñ y li.madas Ool. ia5"o;;u;
inleresadás.. Aceptada por et Conseió, la transle¡encia- se
maleri¿lizerá con su inscripción en el Regisúo de Aporles.

ARTICULO 77 - Los apotes se.án mensua¡es y su nlonto scra f4a.lo

ryl_"_l 991""jo.d" Administráción. de acue,c,o con 1"" po"il,,iUJi"i
economicas de los socios
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ART|CULO 78.- Las aporlaciones generafan d¡v¡dendos cuando la
Cooperal,va esté en condic¡ones ópt¡mas, tas que se desharan a
c¡fefio dÉ ta Asamblc¡ Generaj de oelegados

ART¡CULO 79.- Los apo es serán relirados solo en casode renunc¡a,
fallecim¡ento, sepe,acór¡ de los soc¡os y e¡ casos prev¡slos en et
llegl¿¡me¡ o de Recuperaciones,

ARTíCULO 80.- Los socios podrá¡t deposjlar d¡nero en ahorros, e¡
cuenla apa e de los a@fles.

ARTíCULO 81.- Et dinero que se ma¡tenga en ahoros, ganará un
¡nlerés no nrenor del prescr¡lo por elBañco Centralde Reseiva.

CAPITULO I I
OE LAS NORMAS TRIBUTARIAS Y DE LOS PRÉSTATiIOS

ARTICULO 82.- La CoopeGt¡va está afecla at tmpuesto a la Renta de
sus opefac¡ones con tercefos.

¡ilt r¡CULO 83.- Los soc¡os lienen derecho a sol¡c¡tar préslamos. Los
frréslamos que olorgue la Cooper¿liva a sus socios eslarán
Oara¡l¡zados med¡anle pagarés y conlratos de muluos que conteñdrán
los requ¡silos establec¡ctos en e¡Art¡cujo 150. de la Ley N.27287 Ley
da l'ilulos Valores.

ART¡CULO s4.- Los requ¡s¡tos para solicilar préslamos serán l¡jados
en la polílica de préstamos v¡genle.
El Reglamenlo de Préslamos p¡edserá los tequis¡los ¡ecesados pala

ARIiCULO 65 . La Cooperat¡va podrá gravar ¡os aportes y ahorros de
¡os sooos pof un monlo iguala la surna de sus obt€aclorÉs defvadas
de l¡n saldo deudor de un préstamo.

ARTÍCULO 86.- Los miembros de tos Consejos y Comités de ta
Cooperalava as¡ como los Funcionar¡os de la m¡sma, eslán ¡mpedidos
de sery¡r de garantes.

ART¡CULO 87.- N¡ogún mienrbro de tos Consejos y Com¡tés y
Funcionar¡os cls la Cooperet¡va, pod¡á obtener prés1arnós rnayores á
los eslablecidos en la pol¡l¡ca de préstamos.

ARTiCULO OB . 
_Las 

ope,aciones entre etsocio v te Cooperative scráncr^e__carácter confidenciát. siendo responsabitrdá¿ O" l"i lü1j.,r,,""respecl¡vos ¡hanlener absoluta ctisc¡e;¡ón

AR_TICULO 8g.- Iodas las hansecciones de los soc¡os con tauooperativa serán p¡ocesedas en el Sisi¡
t ¡,os,especrivos ¿e óu!n;;;;;;; :;¿: ;:;,::T?"jil:?i: Ii:,1::c¡e cuenlá
N-o se_€leclua.á nlnguna kansección sin ta presentacrón del informc
9e tstác,o de Cueñta, et aue será
ueoa4ahenro c,e operaciones. (c"""r""",:Ii1:99 

por-el 
.socro af

su verifcación y co;prooac¡¿n '--" '.' uo¡¡Enles y c'édllo) para

TITULO V

-D.EL.BÁLANCE - REMANENTES - EXCEDEI{TES -REVALORIZACIÓNES OE ACTIVOS Y RETENCIONES

ARÍ|CULO 90 - ft presidente det Conse,o de Admhistracúnpresentará enle ta Asámbtea Cenerat Oe Oetegajos, d;;ü;;;:

#,,",1+"ii+É:+:!"J::,3,1J,',"#,"":f ::ji*l';iff ;,:l;ji 
"]*

oe_v€ anc¡a por lo menos coh 30 c,i¿s de antic;pacrOn a ta recñi Olu"iJASafibrca
Eo la_Asambtee, et presidente del Conseio de Adñi;istrecrón tecrá tamemoná y et presidente det conse¡o áe v,g,tr*" pi".;"i"ij-ulrnrorme escrilo. sobre el desarro[o de;us actNidades,

iiHri",-:lij::lilü:.f"'":,il:,""'"",'.,::::.::'í::;.,:a"j:[1:Asarnblea cenerat Ordinaria de Oetegectos.

ARTicULo 92.- para oeterminai los rema
ésra deduchá de sus ,n;;;";;;;*:::-""'es de ra cooperar¡va,

e. tos coslos y los inle¡eses de eho;ro de los Socios.o. Les sumas que señate la AsámhtFá Cene¡el como p¡ovisionespare Iá reserva y/o pa¡a ctesarrollar i
Coopetativa y prei¡si¿i s;";i- --' programás de Educáción

ljllgYlg l. : Er Remahenre de ta cooperatrya se desrinerá Doracue.cro de ra Asembtea General o,¿rnaná ¿e óGJ;;, ;-":; í,;rnes y en elorden que s¡oue.

3i,'J¿:xi,,';1,8::.,ffiJ:i::;ilx'3J::iJ¿:Si"Jl#3,..","
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d.

Pará linanc¡am¡eñto de nuevas activdades que resuetra realizar laAsemolea cene¡rt de Delegados a propuesta del Consep deAdminisÍac¡ón
Frñalmenls, los excedentes para los soc¡os, en proporc¡ón a lasoperacones que hubieta efectuado con la Cooperalivá.

TITULO VI
OE LOS LIBROS DE LA COOPERAÍIVA

ARTICULO 94.. Los trbros pr¡ncrpales que debe ltevar ta Cooperat¡va
son los silluienles
a. Libro de Aclas de lás Asambleas Geneaalesb Libro de Asislencia de Delegados.
c L¡bro de Actas del ConseF de AdmmÉlrac¡ónd I ibro de Actas oet ConseJo de Vigrtenc¡a
e. Lrbro de Actas del Com¡té Electo¡atI L¡bro deActas detcomiré de crédito
I. Libro de Aclas del Com¡lé de €ducac¡ón
h. L¡trro de Actas det Com¡lé de R¡esoosr. I bros cre Contabitlded, de acuerd;a ta teg;stación v¡genteI Los I jbros Auxjliates proptos de ¡a Cooperal¡vat\ Padrón Elecbratco¡ ta constancia de aufagroL f'adrón de Socios

AnTiCULO 95.- tos t¡bros de Actas. Registros y de Conlab¡lidadsera ÉgatEados confofnre a Ley

ARTICULO 
36.- Las Actas cre las AsambEas cenefales, cte losLonsejos y Comilés, seran numeradas y cleberáñ de asenEr;e en sufespect¡vo ttb¡o, L¡na a cont¡ndacto¡l de otfa, si ce¡ar págrras enlrlanco.

Cada.acla indicara ta fecha de reun¡ón, hora. lugar, quórum de la
^5dIruEa, Lonse,os o uom¡lés, confofme a los Eslalulos, los asrrnrcs
rra¡aoos y tos acuetdos lomádd.

ARTICULO gB - En et pactrón de Socios <Frey como son. 
"r ",J.n.;; ;;;;;;"ie ánotárá sus qcnerares dc

domrnrsrrerwo o D.N.t. ca,ner o" ar,,""ll-9: v-nomh'es n¡i'|nc,o
.r,,.-"".on,.ro'",c,r,aii,. re"i"' o"". ;"",-::L'JT',L',?^l.Jr,J::Í:,1

o. * o'"o.l,lLl to8.ouJf,oo.^o'uo

flh!#t ". 1y::"",T{{iilff ::f"ifi :1::.i". j:

i:..,"?::¿"t, ;*: :ifL",#i;,i"ll', Ji"?11""".'i'"1''Jii'.i ii

ARTicULo 92.- Las Aclas de las
suscritas por el presiclente v ej
Adminjstración y por dos Debgádos
Propuesla del Presideñre

f5ljl,1*,^rj^o;- , -.: . 
cooperarive se diso,verá rorzosámenre

lrg"lr::::1"^1"_191"rJá! 
jll"""¡üp"lL"J:1",J[:T:[:::

" r..:."f1:"":..::::l:,.-0" .."i"" 
" 

ñ"i,ál' j:i,;i,,,i;T[:j3:"f ;"disposicioñ-es ügentes s.*" ó-p"r"it 
"'".: ::9;"i:"9:-r:*F* du,"ni",,ñ!ñüii,'" 

"o"""",,"o"." 1"T"T1".*f:. :::,-*pil,r ;;;;;il; ji"Li,l,lTi; 
"""".",,,psle funcionar no.malme¡le,¿ por ¿.esarrola, a.tiviáau-is'iist¡nias a la ¿e sus Lne"

" l"'ll,.lyllol,^:^lll"-,1,.,""¿"-l iiá tilü,..i;'Jf ¿" r, ,is.,neluralezá legalmehie conslituideI Por quiebra.

ffi{,:ji:}lliil,*:;"f !T,;,"",fífu:1tiiT:.,:"",xi"nH::
Admnisrrec,ón inmed'".;;" ññ;ii:, o¿?',",;j.,;.."i]::,n"or. 

o"
cr.&uerdo de ta Asambtea General de Detegedos ¿e¡er¿ 

"onstal 
enAcra trmade por lodos los Oeleoedos

Egahente constiluide _ presenles en la rcunióñ

fTlg-U_lO J.O2 
- En los cesos de disotuc¡on prevEtos en e¡ A¡l 94

i":j"Ji.f^iii:i,"fl ,:1T"*;?l;;,,h j::ii::"::li:_,:;
f,::8,:,l.l5'j:¿f ;iro 

desisnado pi, r, a,io,iá"J ¿;il;;;:;:

Asambleas Generales serán
Secretaro del Consejo de

des¡gnados en cada reun¡ón a

Las Actas de tos Consejos de Adm¡n¡skación y VDttanoa, de los
::l:]11._.-o'":l.j"t, crediro y Educacrón, seran s,IscÍras po, errresroe¡ite y et Secrelario correspondienles y los n¡rembros as¡stentes
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ARÍICULO'103.- Una vez decrelada ¡a disoluc¡ón, la l¡qlidación se
efechrará de acuerdo a lo d¡spuesto en los Arl¡culos del Cap¡lúlo
D¡soluc¡ón y L¡qu¡dación de la Ley General de Cooperal¡vas.

ARTICULO 't04.- Cualquier desacuerdo enlre los soc¡os o enlre éslos
y el Consejo de Adm¡n¡stracjón, acerca de la hlerprelac¡ón y
¿plic¿c¡ón delEslalulo, será d¡rjm¡do por la ALrtoridad Competente.

ARTíCULO 105.- La Coope@l¡va eslará sujela a ¡a v¡g¡iancie o
inle.ve¡dón liscal que púrá se. ejerc¡da por las autor¡dades
coftpetenles,
Es coAdición obl¡galoria pa.a cualquier relorma del Esialulo, que ella
9ea áprobado pof lo firenos por las dos tetcefas parles de los
Delegados de ¡a Cooperal¡va presenles en una Asamblea General
Exlraord¡naria de Oelegados, convocada erptesamenle pafa osle Ín.

TITULO VIII
, DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA - S¡ el número de soc¡os de la Cooperat¡va se redujera a
n¡enos de m¡l personas, las func¡ones de la Asamblea General de
D€leoados, será aulomál¡camente asumida por la Asamblea Ceneral
de Soc¡os, deb¡é dose en consecuencia readecuar este Eslalulo.

S€GUNOA.- Las d¡spos¡c¡ones del presenle Estatuto, se adecuan a la
LEY GENERAL DE COOPERAfIVAS y a las d¡sposic¡ones de la
SUPERIN.rENDENCIA DE BANCA Y SEGUROS para las
Cooperal¡vás de Ahoro y Créd¡to no aulorÉadas a ope€r con
fecursos del públ¡co.

ÍERCERA.- El presenle Estatulo fue aprobado en Asamblea General
Extraord¡narja de Delegados del 29 Maao 2003, enlrando en v¡gencia
a parl¡¡ de Ia lecha de su ¡nscripc¡ón e¡ el llegjsko de Personas
Juídicas.

CUARTA.' Él presente Eslatulo consta de 08 T¡lulos, 105 Articulos y
cualro Dispos¡c¡ones F¡nales.
Llego de unas beves deliberaciones fue aprcbádo por unanimidad el
lerlo de los Eslalutos que anleceden.

NOTA.- Fl presenle Fslalulo ha sdo mod¡licaclo et 03 de Selienrbre
2011 y la úllima mod¡f¡cac¡ón el 08 de Dic¡embre del2012, e ¡nscr¡to
con la parl¡da N'03024609 en elReg¡stro de Personas Júr¡d¡cas.
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